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Beleidsverklaring voor de periode 2007-2012 
 
 
Algemene inleiding 
 
Bij de gemeenteraadsverkiezingen van 8 oktober 2006 behaalden CD & V en Nijlen & U 
samen 16 zetels in de gemeenteraad. Zij besloten om voor de bestuursperiode 2007 - 2012 een 
coalitie te vormen aangezien de beide verkiezingprogramma’s veel raakvlakken en 
overeenstemming vertoonden. 
 
Bij beide partijen is de wil aanwezig om tot een constructieve samenwerking te komen in 
functie van het algemeen belang van onze gemeente en haar inwoners. Tevens zijn de 
verkozenen op de lijsten van CD & V en Nijlen & U  met 16 op 27 zetels in de gemeenteraad 
gedragen door een grote meerderheid van de bevolking, wat vanuit democratisch oogpunt een 
goede zaak is.  
 
In deze voorliggende beleidsverklaring stelt de meerderheid de grote lijnen van haar beleid 
voor deze legislatuur voor. Dit beleidsplan zal in de loop van deze bestuursperiode verder 
verfijnd en waar nodig bijgestuurd worden. Het College van burgemeester & schepenen zal 
zich in de concrete aanpak van de beleidsdossiers laten leiden door de wil om voortdurend bij 
te dragen tot een verbetering van de kwaliteit van het wonen en samenleven in Nijlen. 
 
Het College wil een open, democratische bestuurscultuur tot stand brengen die gericht is op: 
 
• een goede communicatie met de inwoners en de verenigingen om de betrokkenheid van 

de mensen bij het beleid van de gemeente en de transparantie verder te optimaliseren. Dit 
veronderstelt onder andere een zeer goede samenwerking met de adviesraden. 

 
• klantvriendelijke gemeentelijke diensten die efficiënt georganiseerd zijn en waarvan de 

medewerkers objectief beoordeeld worden, zowel bij aanwerving als tijdens hun 
loopbaan. 

 
• een voorzichtig financieel beleid en een zorgvuldige planning van de prioriteiten. 
 
• een collegiale bestuursstijl en een volwassen werkrelatie met alle goedmenende 

gemeenteraadsleden. 
 
• een op vertrouwen gebaseerd partnerschap tussen politiek verantwoordelijken en 

ambtenaren. 
 
• een optimalisering van de samenwerking tussen gemeente, OCMW en de lokale politie 

van de zone Berlaar - Nijlen 
 
• een goed nabuurschap met de buurgemeenten en een efficiënte intergemeentelijke 

samenwerking. 
 
 
Hierna volgen de krachtlijnen per beleidsdomein.  
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1) Personeel 
 
Realisaties op gemeentelijk vlak zijn het resultaat van een goed beleid, de beschikbaarheid 
van financiële middelen, maar komen vooral tot stand door en na de inzet van mensen. Het 
personeel is zonder twijfel een onmisbare pijler voor een gemeente die behoorlijk wil 
besturen. 
 
 
Efficiënte organisatie 
Om tegemoet te komen aan de noden van de diensten wat personeelsbezetting betreft en om 
een zo goed mogelijk indeling van de diensten te realiseren, werd een denkoefening gemaakt 
die zal resulteren in een nieuw organogram.   
 
 
Opleiding en vorming 
Opleiding en permanente vorming, verantwoordelijkheidszin en integriteit zijn de 
basiskenmerken van een goede ambtenaar. Zij worden geacht aanwezig te zijn bij elk reeds in 
dienst zijnde medewerker maar zij zullen vooral de basiscriteria zijn voor nieuwe 
aanwervingen en bij toekomstige evaluaties.  
 
Wat opleiding en permanente vorming betreft, moet opgemerkt worden dat in tijden van 
informatisering en digitalisering hiervoor speciale aandacht moet zijn. Bijgevolg moet de 
keuze van opleidingen die door de personeelsleden gevolgd worden hieraan aangepast 
worden. Nieuwe mogelijkheden inzake elektronische dossieropvolging, e-loket en dergelijke 
openen nieuwe dimensies van dienstverlening, maar kunnen enkel ten volle benut worden als 
de personeelsleden deze nieuwe toepassingen volledig onder de knie hebben.  
 
 
Aanwerving en evaluatie 
Bij de aanwerving van nieuwe personeelsleden zal de beoordeling altijd op een objectieve 
manier gebeuren, met examens en onafhankelijke jury’s. Er gaat de nodige aandacht naar 
systematische en objectieve evaluatie van het personeel, volgens nauwkeurig omschreven 
procedures.  
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2) Informatie en inspraak 
 
De meerderheid wil investeren in kwaliteit. Wij zijn er ons van bewust dat de perceptie van de 
kwaliteit van het geleverde werk mee bepaald wordt door de manier waarop wij als 
gemeentelijke overheid communiceren, zowel intern (binnen het gemeentebestuur) als extern 
naar de bevolking toe.  
 
Wij willen de betrokkenheid van de inwoners en de verenigingen bij het bestuur verhogen. De 
adviesraden (cultuur, jeugd, senioren, enz…) vervullen hier een belangrijke rol en het bestuur 
wenst op een positieve en constructieve manier met hen samen te werken. Ook de commissies 
en de verschillende beheersorganen spelen hun rol.  
 
Wat inspraak betreft wil de bestuursploeg verder gaan op de reeds ingeslagen weg van 
bewonersbrieven en informatievergaderingen. In belangrijke dossiers kunnen ook in een 
vroeger stadium de belangengroepen betrokken worden bij de totstandkoming van de plannen. 
Deze manier van werken gaat vaak via hoorzittingen die erop gericht zijn te peilen naar de 
verwachtingen en verzuchtingen van deze belangengroepen nog vóór er een definitief plan 
werd opgemaakt.  
 
 
Gemeentekroniek en website  
Deze beide zaken groeiden de laatste jaren uit tot twee pijlers van de gemeentelijke 
communicatie. De tweede gelijkenis tussen deze media is het feit dat ze steeds aan 
verandering en evolutie blootstaan. Dit gegeven zal in de komende jaren niet anders zijn.  
 
In de voorbije legislatuur veranderde de Gemeentekroniek, het gemeentelijke informatieblad, 
ingrijpend. Zowel wat betreft inhoud, volume van teksten, lay-out als algemene presentatie 
heeft de Gemeentekroniek een lange weg afgelegd en groeide het informatieblad uit tot een 
vaste waarde. Op deze ingeslagen weg moet verder gegaan worden met voortdurende 
aandacht voor de leesbaarheid van de teksten, de spreiding van de inhoud over alle 
beleidsdomeinen en de lay-out. Wat periodiciteit betreft wordt op dit moment vastgehouden 
aan een tweemaandelijkse verspreiding. Het college van burgemeester en schepenen heeft de 
eindverantwoordelijkheid over de inhoud van de teksten.   
 
Wat voor de Gemeentekroniek geldt, gaat zo mogelijk nog meer op voor www.nijlen.be, de 
gemeentelijke website. De website groeide exponentieel en de algemene opbouw is vanwege 
deze groei aan herziening toe. Om zowel de correctheid van de informatie als een regelmatige 
vernieuwing ervan te garanderen moet wellicht ook voor bepaalde diensten zelf de 
mogelijkheid voorzien worden om op een eenvoudige manier informatie toe te voegen dan 
wel aan te passen. De eindverantwoordelijkheid blijft wel bij de communicatieambtenaar.   
 
Een tweede belangrijk aandachtspunt voor de komende jaren is de inpassing van nieuwe 
toepassingen, al dan niet gekoppeld aan de mogelijkheden van de elektronische 
identiteitskaart. Op basis van deze zaken moet het e-loket uitgroeien van een verzamelplaats 
van allerlei formulieren tot een echt virtueel loket dat de inwoners de mogelijkheid biedt om 
24 uur op 24 van de gemeentelijke dienstverlening gebruik te maken. Omwille van de 
voltooiing van de roll-out van eid in deze legislatuur zal de bestuursploeg erop toezien dat 
deze kans gegrepen wordt.  
 
 



 4

 
Infogids 
Er werd in 2006 een nieuwe algemene infogids opgesteld die alle inwoners op diverse 
vlakken wegwijs maakt in onze gemeente en die bijdraagt tot een goed onthaal van nieuwe 
inwoners.  
 
In 2008 zal, in samenspraak met de commissie communicatie, een tweede en bijgewerkte 
versie van deze infogids gerealiseerd worden. Omwille van belangrijke veranderingen in 
zaken als afval ophaling (zie later) zal deze infogids opnieuw een belangrijke rol vervullen. 
Daarom wordt ook deze tweede versie niet alleen meegegeven met nieuwe inwoners, maar zal 
deze ook gratis huis aan huis bedeeld worden.  
 
Uitgaande van één infogids per twee jaar is voor 2010 een derde versie van de infogids 
voorzien.  
 
Relatie met de pers 
Een goede relatie met de plaatselijke perscorrespondenten is van groot belang. Om hieraan te 
werken kan er één maal per jaar een al dan niet informeel contactmoment georganiseerd 
worden tussen pers en college.  
 
Onthaal nieuwe inwoners 
Naast het meegeven van een gratis informatiemap bij de inschrijving in de registers van 
bevolking, zijn er ook onthaalmomenten voor nieuwe inwoners. De formule van deze 
ontvangstmomenten zal indien nodig bijgestuurd worden.  
 
Interne communicatie 
De laatste jaren is het aantal personeelsleden omwille van de groei aan taken die aan een 
gemeentebestuur worden toegekend, aanzienlijk gegroeid. Zowel de toename van het aantal 
personeelsleden, de invulling van nieuwe functies, als de langere takenlijst, vergroten de nood 
aan een systematische en goed gestructureerde interne communicatie. Ook vanuit 
overwegingen als het verzekeren van de betrokkenheid met zowel de job an sich als de 
collega’s is dit een belangrijk punt. Daarom wil deze bestuursploeg werken aan deze interne 
communicatie zowel tussen diensten onderling als tussen college en personeel en ten derde 
ook tussen college en raadsleden. Meer hierover in het deel over informatieverstrekking en 
inspraak.  
 
Het college van burgemeester en schepenen zal regelmatig overleg plegen met de diverse 
diensthoofden teneinde enerzijds een duidelijk inzicht te krijgen in de werking van de 
betrokken dienst en anderzijds duidelijke afspraken te maken omtrent de te nemen acties 
teneinde de werking van de dienst te verbeteren. 
 
Na toevoeging van een ‘wie is wie gids’ met foto’s en andere gegevens van personeelsleden 
wordt een eerste ‘werkversie’ van een intranet beschikbaar geplaatst voor de personeelsleden.  
 
Openbaarheid van bestuur 
Het gemeentebestuur leeft de voorschriften inzake openbaarheid van bestuur nauwgezet na.  
 
Waar het gaat over belangrijke beslissingen die alle inwoners aanbelangen kan er, bij 
afwezigheid van een duidelijke politieke meerderheid, een volksraadpleging georganiseerd 
worden.  
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3) Onderwijs 
 
Het gemeentelijk onderwijs wordt verder gesteund en mag rekenen op de nodige 
investeringen inzake infrastructuur en pedagogisch materiaal, weliswaar  uitgaande van het  
handelen als een goede huisvader wat betreft kostenbeheersing. Daartoe zal optimaal gebruik 
gemaakt worden van subsidiemogelijkheden van andere beleidsniveaus, onder andere bij de 
realisatie van bouwprojecten.  
 
Binnen de decretale mogelijkheden zullen de scholen van de andere netten op eenzelfde wijze 
behandeld worden als de gemeentescholen. Ieder kind is voor het gemeentebestuur gelijk. 
 
Zowel de basisscholen, die samen werken met anderen in de Goezo scholengroep, als het 
Githo halen de eindtermen en op basis van doorlichtingrapporten wordt bijgestuurd waar 
nodig.  
 
 
Basisonderwijs 
Het pedagogisch project dat binnen de Goezo scholengroep van kracht is, wordt ook in de 
gemeentelijke basisscholen verder gezet, met daarbij niet alleen aandacht voor kennen en 
kunnen maar ook voor de individuele, sociale en karakterontwikkeling van elke leerling.  
 
 
Secundair onderwijs 
Bijzondere aandacht moet er zijn voor het gemeentelijk secundair onderwijs. Het Githo mag 
op geen enkele manier slachtoffer worden van zijn eigen succes. De kwaliteit van het 
onderwijs en de goede sfeer zowel tussen leerlingen en leerkrachten onderling als tussen 
leraars en leerlingen mag hier niet onder lijden. Het moet een school op mensenmaat blijven.  
 
 
Overleg met alle netten 
Het gemeentebestuur organiseert jaarlijks een formeel overleg tussen het college en de 
directies van alle Nijlense scholen. Op die manier heeft het college zicht op de wensen en 
verwachtingen van alle Nijlense scholen.  
 
 
Veilig naar school  
Het systeem van de inzet van gemachtigde opzichters langs routes waar veel scholieren naar 
school fietsen en op drukke kruispunten, wordt behouden en geëvalueerd.  
 
In samenwerking met de lokale politie worden verkeersparken georganiseerd voor Nijlense 
scholieren. Met behulp van een vrachtwagen kunnen de scholieren ook gewezen worden op 
de gevaren van dode hoek ongevallen.  
 
Het naschools onderwijs wordt verder gesteund en er wordt onderzocht of en zo ja hoe 
ingespeeld kan worden op het tweedekansonderwijs.  
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4) Ruimtelijke ordening 
 
Met de afronding van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan (GRS) beschikt het 
gemeentebestuur inzake ruimtelijke ordening over een leidraad voor de komende jaren. In de 
vorige bestuursperiode werden reeds meerdere ruimtelijke uitvoeringsplannen of RUP’s 
opgestart en/of afgewerkt. We denken hier ondermeer aan zonevreemde recreatie, kern Kessel 
(is ver gevorderd), kern Nijlen (bevindt zich in eindfase), zonevreemde woningen en RUP 
Aqua Rup kern Bevel zal worden opgestart.  
 
De bestuursmeerderheid engageert zich om hier de komende jaren mee verder te gaan om op 
deze manier onder andere een rechtszekere en rechtvaardige oplossing te bieden voor 
zonevreemde woningen en bedrijven en sport- en jeugdlokalen.  
 
 
Woonbehoeften 
In Bevel, Kessel en Nijlen is het goed wonen. Dit is al langer geweten en dit leidt er toe dat de 
vraag naar betaalbare woningen en gronden het aanbod overtreft. Gevolg: duurdere 
bouwgronden en hogere huurprijzen. Inzake woonbeleid vormt het deelaspect wonen uit het 
GRS het uitgangspunt voor het beleid. Wij willen een woonbeleid waarin iedereen die dat 
wenst over een aangepaste woning van goede kwaliteit beschikt in een behoorlijke 
woonomgeving en tegen een betaalbare prijs. 
 
 
Sociale huisvesting 
In samenwerking met sociale huisvestingsmaatschappijen wordt er werk gemaakt van 
kleinschalige renovatieprojecten teneinde de leegstand en verkrotting in de dorpscentra te 
bestrijden. Het aanbieden van geschikte bejaardenwoningen in de dorpskernen en/of 
aanleunend aan een rustoord verdient eveneens bijzondere aandacht.  
 
Na de uitrusting van de sociale verkaveling Kerkeblokken wordt ook in het Mussenpad een 
sociale verkaveling gerealiseerd. Zo wordt aan inwoners de kans geboden om binnen eigen 
gemeente betaalbare bouwgronden aan te bieden.  
 
 
Leegstand tegengaan 
Er worden initiatieven genomen om leegstand en verkrotting tegen te gaan. Het heffen van 
belasting op leegstand en het toekennen van een gemeentelijke renovatiepremie zijn hierbij 
belangrijke instrumenten.  
 
 
GECORO 
De Gecoro speelt een belangrijke, adviserende rol en wordt door het gemeentebestuur 
betrokken bij dossiers en hun advies wordt naar waarde geschat. Overleg en samenwerking 
met de Gecoro is van groot belang.  
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5) Mobiliteit 
 
De mobiliteitsstudie wordt aangepast en zal ook de komende jaren de toetssteen zijn voor het 
beheersen van de complexe materie die verkeer en al wat er mee te maken heeft. Een en ander 
wordt ook teruggekoppeld naar domeinen als ruimtelijke ordening en milieu.  
 
Verkeersveiligheid 
Wat verkeersveiligheid betreft is het beheersen van de verkeersstroom door de dorpskernen 
van Nijlen en Kessel één van de grootste uitdagingen voor de komende jaren. De 
grondgedachte hierbij is om doorgaand verkeer door de dorpskernen zoveel mogelijk te 
ontmoedigen. Wat het vrachtvervoer betreft zal de bestuursploeg er bij de bevoegde 
overheden blijven op aandringen om het vrachtverkeer dat vanuit Grobbendonk komt en in de 
richting van Lier rijdt, te mogen afleiden via de N 116 richting N 14. Maar de eerste piste hier 
is nog steeds dat de vrachtwagens de snelweg verlaten via de afrit in Massenhoven en niet via 
de afrit Grobbendonk.  
 
Wat de realisatie van een mogelijke omleidingsweg betreft om de dorpskern(en) te ontlasten 
blijft het vooralsnog afwachten op meer duidelijkheid. Dit is dan ook geen gemeentelijke 
bevoegdheid en de huidige categorisering van de N 13 laat de aanleg van omleidingswegen 
niet toe. De bevoegde overheden beschouwen dit momenteel niet als een prioriteit.  
 
Flitsen van snelheidsduivels 
Om de snelheid van de voertuigen binnen de perken houden en zo de kans op ernstige 
ongevallen te verminderen, worden de regelmatige controles door middel van de anonieme 
flitswagen verder gezet. Mogelijk kan nog een bijkomend flitstoestel dat op kleinere plaatsen 
inzetbaar is, worden ingeschakeld. Tenslotte kan in samenwerking met het Vlaams Gewest 
wordt bekeken welke plaatsen in de gemeente in aanmerking kunnen komen voor de plaatsing 
van een flitspaal.  
 
Waar mogelijk wordt bij de heraanleg van wegen uitgegaan van een gescheiden fietspad, 
weliswaar indien de categorisering van de wegen dit toelaat. Concrete dossiers die hiervoor 
opgestart zijn, omvatten zowel de Bouwelsesteenweg als Liersesteenweg. Deze dossiers 
zullen hun weg verder vervolgen en op die manier bijdragen tot een verhoogde veiligheid 
voor de zwakke weggebruiker op de centrale verkeersas van de N 13.   
 
Het gemeentebestuur kan bij belangrijke plannen voor de wijziging van de verkeerscirculatie 
de bewoners van de betrokken straten en omgeving bevragen.  
 
Acties als ‘Met belgerinkel naar de winkel’, gecombineerd met een verdere sensibilisering 
van zowel personeel als inwoners zijn er op gericht meer mensen uit de auto en op de fiets te 
krijgen. De Belbus en de Minder Mobielen Centrale moeten o.a. aan senioren mogelijkheden 
tot mobiliteit bieden.  
 
Bovengemeentelijke dossiers opvolgen  
De dossiers  «Tweede Havenontsluiting» en «IJzeren Rijn» zullen van nabij gevolgd worden. 
De huidige voorstellen in beide dossiers zijn nefast voor de leefbaarheid van en mobiliteit in 
onze gemeente. Daarom zal het bestuur blijven pleiten voor andere oplossingen, zoals het 
zogenaamde ‘Vandenbrande’ tracé.  
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6) Openbare werken 
 
Wat openbare werken betreft zal vertrokken worden van de noden van de gemeente. Op basis 
van de planologische inzichten van het ruimtelijk beleid zal de mobiliteitsproblematiek 
aangepakt worden en zal er gestreefd worden naar een goede waterhuishouding zodat 
wateroverlast voor onze bevolking kan uitgesloten worden. Bij de heraanleg van wegen en 
riolering wordt uitgegaan van een gescheiden rioleringsstelsel en waar mogelijk open 
grachten.  
 
Fietspaden 
De verdere uitbouw van een functioneel fietspadennetwerk wordt aangepakt. In de 
dorpskernen wordt gezocht naar “doorsteken” zodat fiets- en autoverkeer zo veel mogelijk 
kunnen gescheiden worden. Zoals reeds aangehaald gaat de voorkeur ook uit naar gescheiden 
fietspaden.  
 
Meerjarenplanning 
Er wordt een realistische meerjarenplanning opgesteld, aangepast aan de financiële 
mogelijkheden van het gemeentebestuur. Aangezien de middelen beperkt zijn worden alle 
werken zo sober mogelijk uitgevoerd teneinde zo veel mogelijk projecten te kunnen 
uitvoeren. Tevens wordt er gestreefd naar een maximale betoelaging. 
 
Aansluitingsgraad riolering 
Tegen 2015 moet al het oppervlaktewater en grondwater van goede kwaliteit zijn. De 
gemeente zal de rioleringsgraad dan ook verder verhogen. Belangrijke projecten hierbij zijn 
o.a. de heraanleg van de Liersesteenweg en een stuk van de Bartstraat, Energiestraat en 
omgeving, Kiezelweg, Bouwelsesteenweg, … Op langere termijn staan deze straten op de 
planning: Paddekotseheide, Lijsterweg, Kleine Puttingbaan, Schooldijk, Hooidonkstraat en 
Schriekstraat. Ook de collector tussen de Koningsbaan en het zuiveringsstation zal vernieuwd 
worden.  
 
Ook het aanleggen van grachten, overstorten, buffers en kleinschalige zuiveringsstations 
vormt een onmisbare schakel. Onderhoud (ruiming) van grachten en beken is cruciaal. Wat de 
afvoer van hemelwater betreft moet het stelselmatig verharden van grote oppervlakten in 
vraag worden gesteld. Wat onderhoud en exploitatie van het rioleringsnet betreft, maakt het 
gemeentebestuur duidelijk de keuze voor eigen beheer.  
 
Gemeenschapsvoorzieningen  
De nutsvoorzieningen (water, gas, elektriciteit, telefoon) worden verder planmatig 
uitgebouwd. Ook de vernieuwing en uitbreiding van de openbare verlichting wordt planmatig 
aangepakt. 
 
Onderhoud wegen: opgetrokken budget 
De vorige jaren werd het budget voor het onderhoud aan gemeentewegen gevoelig 
opgetrokken. De bestuursploeg wil dit aanhouden om de gemeentewegen in zo goed 
mogelijke staat te houden. Ook het verharden van onverharde wegen zal planmatig gebeuren.  
 
Het gemeentebestuur zal alles in het werk stellen om zo weinig mogelijk hinder voor de 
betrokken bewoners te veroorzaken en wil de betrokkenen maximaal te informeren. 
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7) Financiën 
 
Los van de wettelijke verplichting verbinden de coalitiepartners er zich toe om een sluitende 
begroting (inclusief meerjarenplanning) op te stellen en goed te keuren. Het bestuur streeft er 
ook naar om de inwoners niet meer te belasten dan noodzakelijk. Nieuwe initiatieven zullen 
vooraf op hun financiële haalbaarheid onderzocht worden. 
 
 
Meerjarenplanning 
Er zal een realistische meerjarenplanning opgesteld worden aangepast aan de financiële 
mogelijkheden van het gemeentebestuur. Investeringsprojecten zullen ook zorgvuldig op hun 
financiële haalbaarheid onderzocht worden.  
 
Aangezien de hogere overheid steeds meer opdrachten toevertrouwt aan het gemeentebestuur 
zonder dat hiertoe door hen de vereiste financiële middelen ter beschikking gesteld worden, 
zal wellicht het principe van « de gebruiker betaalt » meer gehanteerd moeten worden.  
 
 
Actief financieel beleid 
Het moge voor iedereen dan ook duidelijk zijn dat wij ook op financieel vlak zullen handelen 
als een goede huisvader en optimaal zullen gebruik maken van subsidiemogelijkheden van 
andere beleidsniveaus. Andere elementen van actief financieel beleid zijn: schuldbeheer en 
btw-recuperatie.  
 
 
Pensioenfonds 
Om het hoofd te bieden aan de toenemende pensioenlast ten gevolge van de vergrijzing bouwt 
de gemeente uit eigen beweging en op eigen kracht een Pensioenfonds op.  
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8) Milieu 
 
De termijn van het milieubeleidsplan werd verlengd tot 2013, waardoor het de hele 
bestuursperiode beslaat. Het spreekt dan ook voor zich dat het milieubeleidsplan de leidraad 
zal zijn voor het gemeentelijke milieubeleid, mogelijk met tussentijdse evaluaties en 
bijsturingen.  
 
 
Afval: de gebruiker betaalt, de voorkomer bespaart 
De gemeente wil de behaalde resultaten qua aantal kilogram restafval per inwoner minstens 
behouden en indien mogelijk verbeteren. Hiervoor zijn blijvende inspanningen nodig wat 
communicatie en sensibilisatie van de bevolking betreft. Ook de eigen diensten zijn een 
doelgroep bij het terugdringen van restafval. Acties rond milieuverantwoord productgebruik 
zijn daarom zowel gericht naar burgers en doelgroepen als naar de gemeentelijke diensten.  
 
Belangrijke wijzigingen zullen doorgevoerd worden met de instap in het Diftar systeem. Dit is 
er op gericht verder te gaan in de richting van het principe van ‘de vervuiler betaalt’ met name 
voor wat restafval en GFT betreft.   In samenwerking met IOK zal de bevolking uitvoerig 
geïnformeerd worden, onder andere via mailings en informatieavonden in elke deelgemeente.  
 
 
Waterbeleid 
Een duurzaam lokaal waterbeleid veronderstelt o.a.acties en inspanningen rond de opvang van 
hemelwater, het zuiveren van afvalwater en het onderhouden, verbeteren en uitbreiden van de 
rioleringsinfrastructuur. Wat het beheer en onderhoud van waterlopen aanbelangt, staat o.a. de 
opmaak van een bekenbeheersplan op de planning. Het voorzien van zoveel mogelijk 
infiltratiemogelijkheden voor hemelwater en een degelijk onderhoud van grachten zijn hier 
elementen van.  
 
 
GNOP 
Een aantal acties uit het GNOP die nog niet (volledig) zijn uitgevoerd en die nog actueel en 
realistisch zijn, worden verder uitgewerkt. Enkele van deze acties omvatten ecologisch berm- 
en bosbeheer. Het GNOP-actieplan zal ook geactualiseerd worden.  
 
 
Subsidiereglementen 
In de vorige legislatuur werd onder andere werk gemaakt van het uitwerken van meerdere 
subsidiereglement voor milieuvriendelijke en duurzame investeringen. Deze aanpak zal 
verder gezet worden. Op die manier streeft onze gemeente verder naar een duurzaam beleid.  
 
 
 
Hinder 
Zowel wat verstoring door geluid, geurhinder en verstoring door licht betreft worden concrete 
doelstellingen geformuleerd. Hetzelfde geldt voor bodemverontreiniging. Onderzoeken, 
controles, inventarisatie en sensibilisatie zijn hierbij belangrijke instrumenten.  
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Duurzaam mobiliteitsbeleid 
Het mobiliteitsbeleid en het milieubeleid wordt op elkaar afgestemd. Omdat de gemeente een 
voorbeeldfunctie vervult, zal werk gemaakt worden van een milieuvriendelijk gemeentelijk 
wagenpark. Informatie en sensibilisatie, zowel naar eigen medewerkers als naar inwoners en 
doelgroepen, is ook hier aangewezen.  
 
 
Rationeel energiegebruik 
In bestaande en toekomstige gemeentelijke gebouwen is er aandacht voor rationeel 
energiegebruik met ook hier bijkomende sensibilisatie.   
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9) Veiligheid 
 
Het bestuur zal alles in het werk stellen om de veiligheid van zijn inwoners (in de meest ruime 
zin van het woord) te waarborgen. De politiewerking dient aan te sluiten bij het landelijke 
karakter van onze gemeente. Er zal dan ook een open en collegiale samenwerking met de 
politiezone Berlaar-Nijlen nagestreefd worden.  
 
 
Verkeersveiligheid 
Inzake verkeersveiligheid zal er gestreefd worden naar een evenwicht tussen enerzijds 
preventieve maatregelen en anderzijds repressief optreden (verbalisering). 
 
 
Aandacht voor jonge en zwakke weggebruikers 
Bijzondere aandacht zal hierbij uitgaan naar de bescherming van de zwakke weggebruikers, 
bijvoorbeeld door samen te werken met scholen rond dode hoek ongevallen, het inrichten van 
verkeersparken enz… 
 
 
Wijkwerking 
Goed nabuurschap en aanspreekbare politieagenten dragen in aanzienlijke mate bij tot 
inbraakpreventie. In dit opzicht is een verdere uitbouw van de wijkwerking aangewezen.  
 
 
Drugspreventie 
Dit blijft één van de belangrijkste actiepunten in het lokaal veiligheidsplan en wordt 
uitgewerkt in samenwerking met jeugddienst, de scholen en eventueel andere instanties.  
 
 
Terugdringen woninginbraken 
Dit is een tweede aandachtspunt in het lokaal veiligheidsplan. Ten eerste wordt door het 
verstrekken van informatie over inbraakwerende maatregelen aan preventie gedaan. Ten 
tweede worden regelmatig patrouilles en controle-acties (Goliath) georganiseerd, al dan niet 
in samenwerking met andere korpsen en/of de federale politie.  
 
 
Ondersteuning brandweer 
Het vrijwillige brandweerkorps wordt actief gesteund inzake de modernisering van de 
uitrusting en het aanbieden van de nodige opleidingskansen.  Ook de samenwerking tussen de 
verschillende korpsen van de brandweerzone wordt ondersteund zodat de brand- en 
rampbestrijding nog verder verbeterd wordt. Het gemeentebestuur zal er ook nauw op toezien 
dat de voorgestelde herstructurering naar ruimere brandweerzones de kwaliteit en de snelheid 
van de hulp niet in gevaar zal brengen. Het gemeentebestuur zal niet nalaten te bepleiten dat 
gemeenten ook op het financiële vlak niet de dupe van deze hervorming mogen worden.  
 
 
Spoeddiensten 
Een snelle bediening door medische hulpdiensten, zoals onder andere die van het ziekenhuis 
van Lier, is van cruciaal belang. Het gemeentebestuur zal er op toezien dat dit niet 
verslechtert. 
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Noodplanning en crisiscel 
De gemeente bereidt zich voor op alle mogelijke calamiteiten en crisissituaties. Een crisiscel 
met vertegenwoordiging van de verschillende disciplines vervult deze taak. 
Preventiemaatregelen, inspectieverslagen en evacuatieplannen zijn cruciaal.  
 
 
Lokale politie 
De aankoop van een Wodca mobiel stelt de lokale politie in staat om zowel bij 
bovengemeentelijke als gemeentelijke controleacties een rol te vervullen.  
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10) Intercommunale samenwerking 
 
Principieel opteert het bestuur voor een eigen gemeentelijke dienstverlening. Wat 
intercommunales betreft gaat de voorkeur uit naar zuivere intercommunales.  
 
Het bestuur is zich ook bewust van het feit dat het gezegde « wat we zelf doen, doen we 
beter », niet altijd op gaat. Daarom zal er per beleidsdomein, per dienst onderzocht worden 
waar toetreding tot een intercommunale samenwerking aangewezen is. De intercommunales 
zullen beoordeeld worden op de kwaliteit van het geleverde werk. 
 
 
Infrax 
Infrax (een verlengstuk van IVEG) is op dit vlak één van de belangrijkste intercommunales en 
het bestuur wenst de constructieve samenwerking verder te zetten. 
 
 
IOK 
Er wordt beroep gedaan op de diensten van IOK voor ondermeer afvalverwerking, juridisch 
advies, onderzoeken, opmaak RUP’s, enz…  
 
 
Zonnige Kempen 
De samenwerking met Zonnige Kempen inzake sociale huisvesting is waardevol en biedt een 
duidelijke meerwaarde voor de gemeente en de inwoners. Deze samenwerking wordt dan ook 
in een goede onderlinge verstandhouding verder gezet en waar mogelijk uitgebreid.  
 
 
Het bestuur zal de evolutie op bepaalde terreinen (energiemarkt, banksector, kabeltelevisie, 
enz…) van zeer nabij blijven volgen en inspelen op veranderende evoluties. 
 
 
GAS ambtenaar 
In samenwerking met andere gemeenten uit het arrondissement Mechelen kan een GAS-
ambtenaar (gemeentelijk ambtenaar met sanctionerende bevoegdheid) in dienst treden, om 
allerhande vormen van overlast tegen te gaan.  
 
 
 
Kempens Karakter 
In samenwerking met 6 Kempense gemeenten werd een samenwerkingsovereenkomst 
ondertekend voor het ontsluiten van erfgoed uit de streek. Dit samenwerkingsverband werd 
‘Kempens Karakter’ gedoopt.  
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11) Welzijn en sociale zaken 
 
Het O.C.M.W. vervult een vooraanstaande rol in het welzijnsbeleid en werkt dan ook ernstig, 
discreet en met een geest van openheid aan het maatschappelijk welzijn. 
 
Het O.C.M.W. wordt erkend als een belangrijke partner en er zal tussen het gemeentebestuur 
en het O.C.M.W. dan ook regelmatig overleg zijn om aldus tot een open dialoog te komen. De 
OCMW-voorzitter zetelt tevens mee in het schepencollege en kan op die manier de belangen 
van het OCMW optimaal behartigen.   
 
Een zeer belangrijk punt dat verder zijn beslag zal krijgen is het lokaal sociaal beleidsplan. 
Hiervan zal een eerste versie worden uitgeschreven. De stuurgroep zal zich hierover buigen 
en bepalen welke actoren welke concrete acties gaan ondernemen.  
 
 
Project Wolmolen 
In 2008 zullen in de nieuwe gebouwen die worden opgetrokken op de plaats van de vroegere 
Wolmolen kantoren voor de sociale diensten van het OCMW voorzien worden. Dit zal de 
dienstverlening in Nijlen zeker ten goede komen. Het verhoogt ook de toegankelijkheid van 
deze diensten, mede omwille van de doorsteek die voorzien wordt naar de parkeerplaatsen op 
het August Hermansplein en de nabijheid van openbaar vervoer. Bovendien wordt er gezorgd 
voor nabijheid van andere diensten zoals de Werkwinkel. Op die manier worden meerdere 
diensten gecentraliseerd in het centrum van de gemeente.   
 
 
Voortzetting dienstverlening 
De thuisverzorging van hulpbehoevende (bejaarde) mensen wordt verder gesteund en 
gestimuleerd. Enerzijds omwille van de verhoogde levenskwaliteit van de betrokken bejaarde, 
wij weten dat zij verkiezen om zo lang mogelijk thuis te blijven, en anderzijds omwille van de 
financiële besparing voor de overheid. 
 
Ook de “mindervaliden” zullen de nodige aandacht krijgen. Bij het uitwerken van nieuwe 
bouwprojecten zal bij de beoordeling van het project tevens gedacht worden aan de 
toegankelijkheid. Ook onze voetpaden en wegen mogen geen onoverkoombare hindernissen 
bevatten zodat zij zich vlot kunnen verplaatsen. 
 
Het O.C.M.W. coördineert het lokaal welzijnswerk en de partners waarmee het O.C.M.W. op 
een structurele manier samenwerkt (Welzijnsschakels, De Roos, Boerke Naas, Ziekenzorg, 
Arktos vzw, de beschutte werkplaatsen van Lier en Herentals, enz.) worden dan ook gesteund. 
 
Inzake preventief gezondheidsbeleid wordt de samenwerking met de LOGO PRAAM verder 
gezet. 
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12) Sport en ontspanning 
 
Het college draagt de sport een warm hart toe en wil een maximum aan mogelijkheden 
aanbieden in de eigen gemeente. Het bestuur bevordert de sport-voor-allen filosofie en spitst 
zijn aandacht dan ook toe op de recreatieve sportbeoefening. 
 
 
Actiepunten sportbeleidsplan 
De hierboven aangehaalde ‘sport voor allen filosofie’ werd omstandig uitgewerkt in het 
sportbeleidsplan. De komende jaren zullen de actiepunten uit dit plan uitgewerkt worden. In 
het sportbeleidsplan ligt de nadruk op hoofdstuk 1: ondersteuning van de sportverenigingen. 
Het gaat eerst en vooral om een financiële ondersteuning via subsidies: jeugdwerking en 
basissubsidie. Andere aandachtspunten zijn: betere informatie aan de bevolking wat betreft 
het aanbod binnen de gemeente, ondersteuning van de vrijwilligers, vorming en waardering. 
 
Concreet gaat het onder andere over meer informatie over het sportaanbod en het voorzien 
van meer infrastructuur voor buitensport. De aanwerving van een bijkomende 
sportfunctionaris moet zorgen voor het omzetten van de actiepunten in realiteit.  
 
Wat dit laatste punt betreft, kan er gewerkt worden met de gronden die de gemeente reeds 
verworven heeft en zal pogen nog te verwerven in het gebied Dorselvelden. Hiervoor wordt, 
uitgaande van een sober inrichtingsplan, een meerjarenplanning opgemaakt. De realisatie van 
een wandelpad en looppiste bijvoorbeeld kan aan een relatief kleine kost toch een grote 
meerwaarde betekenen.  
 
 
Uitbreiding subsidies 
Wij vinden de lichamelijke ontwikkeling van onze jeugd zeer belangrijk en  de gemeente zal 
de jeugdafdelingen van de Nijlense sportverenigingen conform het huidige subsidiereglement 
blijven steunen. In het kader van het sportbeleidsplan werden de subsidies ook verder 
uitgebreid met basissubsidie en projectsubsidies.  
 
Ook de problematiek van de zonevreemde sportterreinen(voetbalvelden, visvijvers) zal in het 
kader van het structuurplanningsproces pragmatisch aangepakt worden. 
 
 
AGB 
Het beheer van de sportcentra gebeurt via het AGB, zodat het principe van BTW-recuperatie 
maximaal benut kan worden.  
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13) Cultuur  
 
Na de aanstelling van een cultuurbeleidscoördinator in de vorige bestuursperiode, is de 
leidraad voor de komende legislatuur het cultuurbeleidsplan voor de jaren 2008 – 2013.  
 
Onze gemeente blijft ook in dit cultuurbeleidsplan een groot belang hechten aan een cultureel 
beleid met een zeer lage drempel zodat de ganse bevolking kan genieten van het cultureel 
aanbod in onze gemeente. 
 
 
Erfgoed 
Een tweede belangrijk punt is erfgoed en met name het verzamelen en bewaren hiervan en 
zeker ook de ontsluiting naar het ruime publiek. Wat het diamantverleden van onze gemeente 
betreft, springt hier het project ‘Schitterend Geslepen’ in het oog, dat na het voltooien van het 
haalbaarheidsonderzoek aan concrete invulling toe is. Dit project legt vooral de nadruk op het 
immateriële erfgoed. De gemeente zal moeten bepalen hoe dit project verder uitgewerkt wordt 
en wat de investeringen zijn die daarvoor nodig zijn.  
 
Toerisme 
Een derde punt is het uitbouwen van het toeristische aanbod en de promotie hiervan, uiteraard 
niet alleen bij inwoners van de gemeente.   
 
Ondersteuning verenigingen 
De verenigingen worden aangemoedigd en geholpen met materiële en administratieve steun. 
Hiertoe wordt de uitleendienst verder uitgebouwd. 
 
Bibliotheek 
De werking van de openbare bibliotheek en mediatheek wordt verder gesteund en bovendien 
zal er ingespeeld worden op de nieuwe media die een andere wereld doen open gaan: de 
wereld wordt ons dorp. Voor het hoofdgebouw van de bibliotheek in Nijlen wordt een studie 
gedaan naar de moderniserings- en uitbreidingsmogelijkheden.  
 
Evenementen 
Ondersteuning van en medewerking aan evenementen die door particulieren georganiseerd 
worden en die bijdragen tot een levende en bruisende dorpsgemeenschap is een blijvend 
aandachtspunt. Het  bestuur steunt happenings welke onbaatzuchtig voor een goed doel 
georganiseerd worden. Dergelijke acties ten voordele van de minst bedeelden brengen de 
mensen dichter bij mekaar. 
 
Toekomstvisie Kessel fort 
Op en rond het domein van het fort van Kessel moeten de verschillende functies (sport, 
natuur, erfgoed, recreatie) allemaal op gelijkwaardige basis aan bod komen. Het ene mag het 
andere niet uitsluiten, noch domineren.  
 
Verbroedering 
De banden met de Oostenrijkse gemeente Güssing worden onderhouden en verder aangehaald 
en er wordt onderzocht wat de verdere mogelijkheden zijn voor Voeren en Hodora, het 
Roemeense adoptiedorp van de gelijknamige vzw.  
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14) Jeugd 
 
Het volgende jeugdbeleidsplan zal in nauwe samenwerking met de jeugdraad uitgewerkt 
worden. Dit plan zal één van de steunpilaren zijn voor het gemeentelijke jeugdbeleid. Enkele 
van de voornaamste doelstellingen uit het jeugdbeleidsplan 2008 -2010 zijn: 
 

- Veilige en degelijke lokalen voor het Nijlense jeugdwerk (ook speelbossen, 
speelterreinen) en de ontwikkeling van langetermijnvisie voor de realisatie van een 
vrijetijdscentrum.  

 
- Maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren kunnen gebruik maken van specifiek 

voor hen georganiseerd jeugdwerk en worden ook gestimuleerd om hieraan deel te 
nemen. 

 
- Een intensieve ondersteuning van het jeugdwerk, zowel op inhoudelijk, materieel als 

financieel vlak. 
 

- De gemeentelijke vakantiewerkingen zijn kwalitatief hoogstaand, laagdrempelig en 
beschikken over voldoende infrastructuur en ondersteuning. Uitbreiding van de 
kleuterwerking en het aanbieden van activiteiten tijdens de Paasvakantie zijn hier 
aandachtspunten. 

 
- De afspraken in het fuifcharter worden nageleefd en jeugdige organisatoren van fuiven 

worden ondersteund.  
 

- Er is samenwerking met de cultuurdienst voor de culturele participatie van jeugd en 
samen met de informatiedienst wordt gewerkt aan een verbetering van het 
informatieaanbod.  

 
- De omvorming van het voormalige militair domein aan de Liersesteenweg biedt 

bijkomende kansen voor buitenrecreatie en buiten spelen in een groene omgeving. 
Mogelijk kunnen ook de vakantiewerkingen van de gemeente in de toekomst hier 
activiteiten organiseren.  
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15) Senioren 
 
Ook voor deze doelgroep dient er een beleidsplan opgesteld te worden. Uiteraard zullen de 
senioren zelf actief deelnemen aan de voorbereiding en uitwerking van dit plan. 
 
Bij het uitwerken van dit plan zullen wij op de verschillende domeinen (veiligheid, mobiliteit, 
recreatie, enz.) rekening houden met bepaalde evoluties: enerzijds is er een steeds groeiende 
groep van actieve jonggepensioneerden en anderzijds stellen we vast dat de mensen steeds 
langer leven. 
 
Het bestuur doet inspanningen om de senioren nauwer te betrekken bij het gemeentebeleid via 
de seniorenraad. Actuele en correcte informatie voor en communicatie met senioren is een 
belangrijk aandachtspunt.  
 
 
Woonbehoeften 
De bouw van seniorenflats in het centrum (Spoorweglei, Wolmolen) is een eerste aanzet om 
tegemoet te komen aan de specifieke woonbehoeften voor de steeds groter wordende groep 
van senioren.  
 
 
Actieve en zorgbehoevende senioren 
Steeds meer senioren brengen hun oude dag op een actieve manier door. De gemeente moet 
hierin een rol spelen door in samenwerking met de seniorenraad activiteiten voor deze mensen 
te organiseren. De inactieve, vaak zorgbehoevende, senioren moeten kunnen rekenen op een 
goede dienstverlening door het OCMW. Er zal in het lokaal sociaal beleidsplan dan ook de 
nodige aandacht naar senioren en hun noden moeten gaan.  
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16) Ontwikkelingssamenwerking 
 
De bevoorrechte partner als adviesorgaan is het Nijlens comité voor 
ontwikkelingssamenwerking. (NCOS).  
 
 
Fair Trade - Wereldwinkel 
Het meest in het oog springende op dit domein zijn de inspanningen die de gemeente zal doen 
om het ‘Fair Trade’ label te behalen en hier ook naar te handelen. ). Een belangrijke speler 
hierbij is de Wereldwinkel. De gemeente stelt voor hen een lokaal ter beschikking en neemt 
producten af bij gemeentelijke organisaties.  
 
 
Sensibilisatie  
Solidariteit met “de Derde Wereld” is een hoeksteen van onze samenleving. Wij weigeren ons 
neer te leggen bij de drama’s die in de ontwikkelingslanden gebeuren. Sensibilisering van de 
bevolking m.b.t. de problematiek van de Derde Wereld is het belangrijkste doel van het 
gemeentelijke ontwikkelingsbeleid.  
 
 
Financiële en materiële ondersteuning 
Ontwikkelingsprojecten die op één of andere manier een band hebben met onze gemeente 
worden binnen de financiële mogelijkheden van de gemeente dan ook verder gesteund. 
Concreet denken we hierbij o.a. aan de schenking van een brandweerwagen aan de vzw Nijlen 
voor Hodora.  
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17) Lokale economie, werkgelegenheid en werkwinkel 
 
De meerderheid wenst, binnen de beperkte mogelijkheden, een ondernemingsvriendelijk  
klimaat te creëren zodat vrije beroepen, handelaars, niet-hinderlijke productie of 
dienstverlenende bedrijven de mogelijkheden hebben om hun activiteiten te ontplooien. 
  
 
Behoud tewerkstelling 
Het bestuur zal dan ook alles in het werk stellen om het niveau van tewerkstelling in de eigen 
gemeente te behouden en waar mogelijk op te trekken(werken in de eigen gemeente heeft 
bovendien een positieve impact op de mobiliteit en de kwaliteit van het gezinsleven omdat 
men minder tijd nodig heeft voor de verplaatsing van en naar het werk). 
 
 
Ondersteuning werkwinkel 
Het bestuur verleent verder steun aan de Werkwinkel Berlaar-Nijlen en stelt daarom een 
aantal lokalen ter beschikking (zie project Wolmolen). Er wordt gepleit voor het behoud van 
een vestiging van de werkwinkel op Nijlens grondgebied.  
 
 
Overleg, dialoog en steun 
Met belangenorganisaties zoals Unizo wordt op regelmatige basis overleg gepleegd. Waar 
mogelijk verleent de gemeente logistieke steun aan activiteiten die door de lokale 
middenstand worden georganiseerd.  
 
Het bestuur verkiest aankopen bij leveranciers van binnen de gemeente indien de 
voorwaarden (prijs, kwaliteit, levertermijn, dienst na verkoop, referenties, enz…) 
vergelijkbaar zijn.  
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18) Gezin 
 
Het bestuur gaat er van uit dat het gezin, in zijn verscheiden vormen, samen met het 
verenigingsleven en de eigen buurt de hoeksteen vormt van onze samenleving. 
 
Daarom zal het bestuur op alle beleidsterreinen een gezinsvriendelijk beleid voeren: 
huisvesting, woonomgeving, verkeersveiligheid, kinderopvang, fiscaliteit, onderwijs, jeugd, 
sport, bouwgrondbeleid, milieu, enz. 
 
 
Kinderopvang  
Het bestuur wenst een kwaliteitsvol, toegankelijk en betaalbaar kinderopvangaanbod te 
waarborgen. Dit geeft de ouders de gelegenheid een leefbare combinatie te maken van 
beroepsarbeid, gezin en maatschappelijk engagement. 
 
Het bestuur steunt binnen de financiële mogelijkheden ten volle de gemeentelijke 
buitenschoolse kinderopvang Dolfijn.  
 
Via een lokaal beleidsplan kinderopvang wordt in samenspraak met alle betrokken 
opvangdiensten en –gezinnen de prioriteiten bepaald waaraan zal gewerkt worden. Het 
bestaande beleidsplan vormt hiervoor het vertrekpunt. Concrete vraagstukken hierbij zijn 
onder andere: het verhogen van het aantal plaatsen in de zomerperiode, een betere uitrusting 
van de verschillende locaties van de kinderopvang, o.a het voorzien van meer groene 
buitenruimte.  
 
 
 
 


