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OPENBARE VERGADERING
101_Bestuursorganen
1 2018_GR_00020 Notulen vorige gemeenteraad - Goedkeuring

Auteur
Nicole Lieckens

Beknopte samenvatting
De notulen van de vorige gemeenteraad worden ter goedkeuring voorgelegd.

Beschrijving
Aanleiding en context
De notulen van de vorige gemeenteraad dienen ter goedkeuring voorgelegd te worden aan de 
volgende raadszitting. 

In het eerste agendapunt 'goedkeuring notulen vorige gemeenteraad' van de gemeenteraad van 9 
januari 2018 hadden de raadsleden Jan Zander en John Van Laer een opmerking over het verslag van 
de gemeenteraad van 12 december 2017 en werd aan de secretaris gevraagd om ter verificatie de 
geluidsopname te beluisteren en het verslag aan te vullen. 

Argumentatie
De notulen van de gemeenteraad van 9 januari 2018 zijn opgemaakt en kunnen worden goedgekeurd.

Wat betreft het verslag van de gemeenteraad van 12 december 2017 kan de secretaris bevestigen, na 
de geluidsopname te hebben beluisterd, dat de opmerking van raadslid John Van Laer terecht is en 
het verslag dan ook in die zin werd aangepast. 

Wat betreft de opmerking van raadslid Jan Zander kan nergens worden gevonden dat schepen Veerle 
Boeckxstaens iets zou hebben gezegd over de start van het project Woonbal. Bijgevolg werd het 
verslag niet aangepast. 

Juridische grond
Artikel 33 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, zoals gewijzigd.

Artikel 24 van het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad, zoals vastgesteld in de 
gemeenteraad van 3 mei 2016.

Besluit
Artikel 1
Kennis te nemen van de opmerkingen van de secretaris met betrekking tot de notulen van de 
gemeenteraad van 12 december 2017 en de notulen van de gemeenteraad van 9 januari 2018 goed 
te keuren.

204_Algemeen_management
2 2018_GR_00021 Nieuw decreet lokaal bestuur samengevat - 

Kennisneming

Auteur
Nicole Lieckens
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Beknopte samenvatting
Het Vlaams Parlement keurde op 21 december 2017 het decreet over het lokaal bestuur goed. De 
secretaris licht het nieuwe decreet toe. 

Beschrijving
Aanleiding en context
Het Vlaams Parlement keurde op 21 december 2017 het decreet lokaal bestuur goed.

Het decreet streeft naar een maximale integratie van de gemeente en het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn waarbij er twee aparte rechtspersonen zullen blijven bestaan.

Argumentatie
Samengevat beoogt het decreet:

1. de verdere integratie van het OCMW in de gemeente,
2. de hervorming en vereenvoudiging van het bestuurlijk toezicht,
3. het bijsturen van de regels over de beleids- en beheerscyclus,
4. het bijsturen of verstrengen van een aantal regels rond intergemeentelijke 

samenwerkingsverbanden en hun filialen,
5. alle organieke regels over de gemeente, het OCMW en het intergemeentelijk 

samenwerkingsverband logisch en gestructureerd in één decreet onder te brengen,
6. organieke regels verder te vereenvoudigen, te dereguleren en digivriendelijker te maken en
7. meer ruimte voor lokale autonomie, lokaal maatwerk en lokale daadkracht te genereren om 

zo de dienstverlening te verbeteren.

Juridische grond
Het decreet lokaal bestuur vervangt de bestaande decreten die de organisatie en de werking van de 
Vlaamse lokale besturen regelen (met name Gemeentedecreet van 15 juli 2005, OCMW-decreet van 
19 december 2008, het decreet Vrijwillige Samenvoeging van Gemeenten van 24 juni 2016 en het 
decreet van 6 juli 2001 houdende de Intergemeentelijke Samenwerking).

Fasering
De inwerkingtreding van het nieuwe decreet is als volgt:

1 januari 2019

Afwijkingen :

  •Bepalingen één algemeen directeur / financieel directeur : 10 dagen na publicatie in Staatsblad 

  •Bepalingen in verband met vervanging politieke organen / verkiezingen : 

  ofwel op 1 januari 2018 (o.a. verkiezingslijsten) 

  ofwel op 15 september 2018 (o.a. verkiezingen, vorming van fracties) 

  ofwel op 14 oktober 2018 (o.a. installatievergadering, aktes van voordracht).

•Bepalingen in verband met BBC :

  ofwel 1 januari 2020 

  ofwel 1 januari 2021.
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Besluit
Artikel 1
Er wordt kennis genomen van een samenvatting van de bepalingen van het nieuwe decreet lokaal 
bestuur.

304_Openbare_veiligheid
3 2018_GR_00022 Politiebegroting 2018  - Kennisneming

Auteur
Piet Mariën

Beschrijving
Aanleiding en context
Bij wet van 7 december 1998 werd beslist om over te gaan tot de organisatie van een geïntegreerde 
politiedienst gestructureerd op twee niveaus. De gemeente Nijlen behoort tot de politiezone Berlaar-
Nijlen en jaarlijks neemt de gemeenteraad kennis van de politiebegroting en keurt de politiedotatie 
goed. De politiedotatie werd reeds goedgekeurd op de gemeenteraad van 12 december 2017.  

Argumentatie
De politiezone Berlaar-Nijlen heeft op de politieraad van 21 december 2017 de 
begroting goedgekeurd. Deze begroting wordt nu ter kennisgeving aan de gemeenteraad voorgelegd.

Juridische grond
Het Koninklijk Besluit van 5 september 2011 houdende het algemeen reglement op de boekhouding 
van de lokale politie waarin de regels bepaald worden voor de begroting van de lokale politie.

De jaarlijkse ministeriële omzendbrief met het oog op het verstrekken van onderrichtingen voor het 
opstellen van de politiebegroting ten behoeve van de politiezone.

Financiële en beleidsinformatie
Financiële informatie
De gemeente Nijlen geeft een dotatie aan de lokale politie Berlaar-Nijlen voor een bedrag van € 2 489 
069,00 voor de politiebegroting 2018.

Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad neemt kennis van de politiebegroting voor het dienstjaar 2018.

308_Stedenbouw
4 2018_GR_00023 Wijziging wegtracé - Tibourstraat te 2560 Nijlen  - 

Goedkeuring

Auteur
Nancy Daems
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Beknopte samenvatting
De gemeenteraad keurt de aanpassing/verbreding van het wegtracé van de Tibourstraat goed.

Beschrijving
Aanleiding en context
De gemeente Nijlen heeft op 9 december 2017 een aanvraag voor een stedenbouwkundige 
vergunning ontvangen. Deze aanvraag handelt over het oprichten van een gekoppelde 
eengezinswoning op de linker perceelsgrens, slopen bestaande autobergplaats en rooien van bomen.

Ligging van de aanvraag: 2560 Nijlen, Tibourstraat met als kadastrale omschrijving sectie C nr. 683x2-
w2.

Argumentatie
De aanvraag is gelegen aan een weg waarvoor een aanpassing/verbreding van het bestaande 
wegtracé dient te gebeuren.

De opvatting van de voorgestelde verbreding van de weg, vertrekkende van de bestaande 
rooilijnbreedte van de Tibourstraat, is in deze aanvraag een goede oplossing in functie van het 
gemeentelijk wegennet. De voorgestelde weg voldoet voor het beoogde doel.

Juridische grond
De Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening en haar uitvoeringsbesluiten.

Indien de aanvraag wegeniswerken omvat waaromtrent de gemeenteraad beslissingsbevoegdheid 
heeft, en het vergunningverlenende bestuursorgaan oordeelt dat de vergunning van zijnentwege kan 
worden verleend, dan neemt de gemeenteraad een beslissing over de zaak van de wegen, alvorens 
het vergunningverlenende bestuursorgaan een beslissing neemt over de stedenbouwkundig aanvraag.

Fasering
De aanvraag dient eerst voorgelegd te worden aan het college, vervolgens aan de gemeenteraad ter 
goedkeuring van het gewijzigde wegtracé, en wordt dan beslist in het college.

Besluit
Artikel 1
De aanpassing/verbreding van het wegtracé van de Tibourstraat, ter hoogte van de aanvraag,  goed 
te keuren.

312_Maatschappelijk_welzijn
5 2018_GR_00024 Samenwerkingsovereenkomst tussen Igemo en 

gemeente Nijlen betreffende Wijk -werken - 
Goedkeuring

Auteur
Nicole Lieckens

Beknopte samenvatting
In het kader van de zesde staatshervorming werd het PWA stelsel hervormd naar Wijk-werken.
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Om te kunnen voldoen aan de gestelde eisen trad Nijlen toe tot het cluster Neteland dat werd 
opgericht door Igemo.

Hierbij gevoegd de samenwerkingsovereenkomst betreffende deze samenwerking.

Beschrijving
Aanleiding en context
Hervorming van het PWA stelsel naar Wijk-werken.

Argumentatie
Gezien de wettelijke verplichting om het PWA stelsel te hervormen en de vormvereiste van deze 
hervorming trad gemeente Nijlen toe tot het cluster Neteland onder de vlag van Igemo.

Juridische grond
Deze overeenkomst wordt uitgevoerd in overeenstemming met

- Het Vlaams regeerakkoord 2014-2019

- Decreet betreffende wijk-werken en diverse bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming, 
dd. 7 juli 2017

En daar bijhorend:

 Memorie van toelichting bij het ontwerp van decreet betreffende Wijk-werken en diverse 
bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming – VR 2017 1306 DOC.0574/3

 Principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering van het besluit betreffende wijk-werken – 
VR 2017 0707 DOC.0712/1BIS en 2 BIS: en definitieve goedkeuring door de Vlaamse 
Regering van het besluit betreffende wijk-werken – VR 2017 2909 DOC.0950/2

- Nota van de VDAB aan de gemeentebesturen, betreffende de hervorming van het PWA-stelsel naar 
een nieuw instrument “wijk-werken” binnen het Vlaamse activeringsbeleid, augustus 2017.

Besluit
Artikel 1
De samenwerkingsovereenkomst tussen gemeente Nijlen en Igemo betreffende het Wijk-werken goed 
te keuren.

Bijlagen
1. samenwerkingsovereenkomst IGEMO -gemeente.docx



7/10 

samenwerkingsovereenkomst wijk-werken

Deze samenwerkingsovereenkomst wijk-werken betreft de organisatie van het wijk-werken in de regio 
Rivierenland. Zij wordt afgesloten tussen
1. De  Intergemeentelijke Vereniging voor Ontwikkeling van het gewest Mechelen en omgeving 
(IGEMO), publiekrechtelijke rechtspersoon die de rechtsvorm van een dienstverlenende vereniging 
overeenkomst het Decreet van zes juli tweeduizend en één houdende de intergemeentelijke 
samenwerking heeft aangenomen, met ondernemingsnummer 0213.349.124 en met maatschappelijke 
zetel gevestigd te 2800 Mechelen, Schoutetstraat 2, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer 
Peter de Bruyne, algemeen directeur (hierna verkort IGEMO)
En 
2. De gemeente Nijlen
voor het wijk-werken ondergebracht in de cluster Neteland.

1. Juridische grond
Deze overeenkomst wordt uitgevoerd in overeenstemming met 
- Het Vlaams regeerakkoord 2014-2019
- Decreet betreffende wijk-werken en diverse bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming, 
dd. 07/07/2017 

En daar bijhorend:
 Memorie van toelichting bij het ontwerp van decreet betreffende Wijk-werken en 

diverse bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming – VR 2017 1306 
DOC.0574/3

 Principiële goedkeuring door de Vlaamse Regering van het besluit betreffende wijk-
werken – VR 2017 0707 DOC.0712/1BIS en 2 BIS: en definitieve goedkeuring door de 
Vlaamse Regering van het besluit betreffende wijk-werken – VR 2017 2909 
DOC.0950/2

- Nota van de VDAB aan de gemeentebesturen, betreffende de hervorming van het PWA-stelsel naar 
een nieuw instrument “wijk-werken” binnen het Vlaamse activeringsbeleid, augustus 2017 (bijlage 
1)
- Voorstel van IGEMO betreffende de organisatie van het wijk-werken in de regio Rivierenland 
29/9/2017, met addendum dd 3/10/2017 (goedgekeurd op 6/10/2017 door de Regionale 
Mandaatgroep, en op 12/10/2017 en 27/10/2017 bevestigd door Directiecomité en Raad van Bestuur 
van IGEMO) (bijlage 2)
- Brief van VDAB aan IGEMO betreffende de bevestiging onder voorbehoud in de rol als organisator 
wijk-werken, ontvangen op 5/12/2017 (bijlage 3)
- Samenwerkingsovereenkomst wijk-werken tussen VDAB en IGEMO, afgesloten op 1/1/2018 (bijlage 
4)

2. Doelstelling 
In het kader van de 6de staatshervorming heeft de Vlaamse regering beslist om het bestaande PWA-
stelsel te hervormen naar een nieuw Vlaams activeringsinstrument, namelijk wijk-werken. 
De Vlaamse regering wil de hervorming van het PWA-stelsel aangrijpen om werkzoekenden een extra 
instrument te bieden dat kan ingezet worden voor het verwerven van werkervaring, en dit (bij 
voorkeur) op werkplekken op lokaal niveau. Wijk-werken zal enkel aangewend kunnen worden in een 
traject naar werk.
Wijk-werken heeft als doel werkzoekenden met een grote afstand tot de reguliere arbeidsmarkt 
werkervaring te laten opdoen. Dat gebeurt door het uitvoeren van maatschappelijk relevante 
activiteiten binnen een reële arbeidsmarktomgeving op werkplekken op lokaal niveau bij een 
gebruiker. VDAB en OCMW leiden de in aanmerking komende werkzoekenden toe naar een 
organisator wijk-werken. 
Lokale verankering, het uitvoeren van maatschappelijk relevante taken en een laagdrempelige opstap 
naar werk voor de werkzoekende zijn belangrijke kenmerken van wijk-werken.
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Het decreet legt de gemeenten een aantal taken op voor de regie (art. 13) en de organisatie (art. 14) 
van het wijk-werken. De gemeenten kunnen voor het uitvoeren van die taken een 
samenwerkingsverband afsluiten. 
De 13 gemeenten in de Regio Rivierenland, met name Berlaar, Bonheiden, Bornem, Duffel, Lier, 
Heist-op-den-Berg, Nijlen, Mechelen, Putte, Puurs, Sint-Katelijne-Waver en Sint-Amands en 
Willebroek, willen het wijk-werken in de regio gezamenlijk organiseren en gaven IGEMO het mandaat 
als wijk-werkenorganisator op te treden op basis van het voorstel van IGEMO dd 29/9/2017, met 
addendum dd 3/10/2017.
Dit voorstel streeft naar een efficiëntie- en effectenverbetering door het wijk-werken te 
organiseren op regionaal niveau, gecombineerd met subregionale en lokale werking.
Het organiseert het wijk-werken in een driedubbele structuur:

- regionaal: - voor coördinatie, bestuurlijke organisatie en (administratieve) ondersteuning 
(koepelstructuur)
- subregionaal: - voor afstemming met het lokale en subregionale sociale, arbeids-, 
activerings- en tewerkstellingsbeleid, voor de organisatie van wijk-werkactiviteiten (clusters)
- lokaal: - voor de organisatie van werkplekken, contacten met wijk-werkers en gebruikers, 
het matchen van vraag en aanbod (lokaal)

De regio wordt voor de lokale en praktische organisatie van het wijk-werken onderverdeeld in 4 
clusters, nl.

- cluster Neteland: Berlaar, Heist-op-den-Berg, Lier, Nijlen
- cluster Bodukap: Bonheiden, Duffel, Putte, Sint-Katelijne-Waver
- cluster Mechelen
- cluster Klein-Brabant(-Vaartland): Bornem, Puurs, Sint-Amands, Willebroek

De modaliteiten van samenwerking worden in de Beleidsgroep Wijk-werken,  met vertegenwoordigers 
van de gemeenten/OCMW’s, in consensus uitgewerkt. De beslissingen van deze Beleidsgroep maken 
deel uit van deze overeenkomst.

3. Opdrachten
1. Opdracht van de wijk-werken-organisator
IGEMO voert als wijk-werken-organisatie volgende opdrachten uit;
a) overkoepelende projectcoördinatie: 

- opvolgen globale werking en projectuitvoering, afstemming organisatie, vastleggen en 
opvolgen doelstellingen, gemeenschappelijke problemen, …

b) bestuurlijke organisatie:
- voorbereiding, organisatie en opvolging Raad van Bestuur, Beleidsgroep, statutaire 

verplichtingen, begroting, jaarrekening, opstellen (jaar)verslag…
Voorbereiding, organisatie en opvolging van clusterstuurgroepen (afstemming, win-win, 
uitwisseling…) 

c) aansturing en opvolging VDAB-medewerkers 

- VDAB stelt 5,6 VTE aan ter ondersteuning van het uitvoeren van de taken die opgestemd zijn in 
artikel 17 van het wijk-werkendecreet. IGEMO organiseert de uitvoering van hun taken, conform 
de samenwerkingsovereenkomst met VDAB.

d) ondersteunende (administratieve) functie
- administratieve ondersteuning
- boekhouding en financiën
- personeelsbeheer regionale medewerkers
-  administratie VDAB-systeem 
- rapportering van relevante cijfers per cluster m.b.t. de organisatie van de wijk-werken-

activiteiten
e) organisatie van (gezamenlijke) communicatie
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f) organisatie van (gezamenlijke) overlegmomenten, opleidingen,.. op vraag van de Beleidsgroep Wijk-
werken

g) medewerking bij het zoeken naar werkplekken en gebruikers
 
2. Opdracht van de gemeente
De gemeenten staan lokaal en op clusterniveau in voor de organisatie van werkplekken voor wijk-
werkers, contacten met wijk-werkers en gebruikers, het matchen van vraag en aanbod. Zij kunnen 
deze opdracht, op clusterniveau, naar eigen goeddunken invullen, rekening houdend met het 
juridische kader en de overeengekomen opdrachten en doelstellingen.
Aan elke cluster worden VDAB-medewerkers toegewezen ter ondersteuning van de uitvoering van de 
taken. 

- In elke cluster wordt één locatie in één gemeente aangeduid die de juridische standplaats 
van de VDAB-medewerker(s) vormt. De aangeduide gemeente zorgt voor een permanente 
bemeubelde en toegankelijke werklocatie voor de VDAB-medewerker(s).
- Elke gemeente zorgt voor een locatie (loket, kantoor) met internet- en printmogelijkheid, 
waar de VDAB-medewerker gebruikers en wijk-werkers kan ontvangen.

3. Opdracht van de Beleidsgroep Wijk-werken
Er is een Beleidsgroep Wijk-werken opgericht. Deze bestaat uit door de gemeenten aangeduide 
vertegenwoordigers en de wijk-werken-organisator.
De Beleidsgroep Wijk-werken heeft de grootste bevoegdheid in het opvolgen, verder uitwerken en/of 
wijzigen van de samenwerkingsmodaliteiten. De beslissingen van de Beleidsgroep worden in 
consensus genomen. De beslissingen van de Beleidsgroep maken deel uit van de 
samenwerkingsovereenkomst.
De modaliteiten van samenwerking worden in de Beleidsgroep Wijk-werken, met vertegenwoordigers 
van de gemeenten/OCMW’s, in consensus uitgewerkt.
De leden van de Beleidsgroep wijk-werken worden geïnformeerd over de afspraken die worden 
gemaakt tussen VDAB en IGEMO m.b.t. de inzet van het VDAB-personeel.
4. Financiële afspraken
IGEMO ontvangt als wijk-werken-organisator van VDAB vergoedingen voor de uitbetaalde wijk-
werken-cheques in de regio Rivierenland.
De vergoeding wordt als volgt aangewend:
1) niet door VDAB-gedragen kosten voor VDAB-personeel -  overhead voor VDAB-personeel (op 
1/1/2018 bepaald op € 7575,32, dit bedrag is jaarlijks indexeerbaar))
2) de loonkost en overhead (voor 1VTE regiocoördinator op B3-niveau. De loonkost wordt forfaitair 
bepaald op €90.000 en is jaarlijks indexeerbaar volgens looncategorie en -index. Deze kost wordtvoor 
50% gefinancierd via SV Versterkt Streekbeleid, dus deels met ESF-subsidie),  en dit tot 31/7/2019. 
De overhead is op 1/1/2018 bepaald op € 14 191,50, dit bedrag is jaarlijks indexeerbaar)
3) de loonkost voor administratieve en communicatiemedewerker. Deze wordt bepaald op €65 voor de 
administratieve medewerker en op € 75 voor de communicatiemedewerker, en aangerekend op basis van het 
aantal geregistreerde werkuren. In dit tarief is de overhead inbegrepen. Dit bedrag is jaarlijks indexeerbaar.
3) werkingskosten op basis van de goedgekeurde begroting.
4) kosten voor aan IGEMO door de Beleidsgroep Wijk-werken toegewezen opdrachten (bv. 
organisatie van gemeenschappelijke opleidingen voor wijk-werkers).
Er wordt jaarlijks voor 15/11 een begroting voor hetvolgende werkjaar bezorgd aan de gemeenten 
waarbij principieel budgetneutraal gewerkt wordt. Dit impliceert dat minstens bovenstaande kosten 
met de vergoeding van VDAB betaald worden. De begroting voor het opstartjaar 2018 wordt voor 
31/3/2018 aan de gemeenten bezorgd.
IGEMO maakt per kwartaal een afrekening van de ontvangen inkomsten en reeds gemaakte uitgaven, 
en dit uiterlijk binnen de maand na ieder kwartaal.
Het eventuele positieve saldobudget wordt binnen de maand nadat de Beleidsgroep de afrekening 
van het vorige kwartaal goedkeurde via IGEMO ter beschikking gesteld van de clusters en dit in 
verhouding tot het aantal uitbetaalde cheques per cluster, waarbij de mogelijkheid wordt gecreëerd dit 
budget aan te vullen met andere lokale middelen en/of dit budget deels te gebruiken voor 
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compenserende maatregelen (bv. ten aanzien van scholen). De clusters beslissen hier autonoom 
over.
De financiële afspraken binnen de clusters worden door de gemeenten onderling gemaakt.
Bij een negatief saldo beslist de Beleidsgroep Wijk-werken hoe dit afgehandeld wordt.
De personeelskost van de regiocoördinator wordt (tot 31/7/2019) voor 50% gefinancierd via het 
Samenwerkingsverband Versterkt Streekbeleid. De gemeenten Heist-op-den-Berg en Nijlen maken 
geen deel uit van dit samenwerkingsverband. Zij zullen jaarlijks een vergoeding van 1/26ste van de 
loonkost van de regiocoördinator aan IGEMO betalen. (13 gemeenten – 50%)

5. Duurtijd
Deze overeenkomst treedt in werking vanaf 1 januari 2018 en loopt voor onbepaalde duur. 
Deze overeenkomst eindigt automatisch op het moment dat de samenwerkingsovereenkomst tussen 
VDAB en IGEMO beëindigd wordt. 
De overeenkomst tussen VDAB en IGEMO kan eenzijdig en zonder vergoeding door ieder van de twee 
partijen beëindigd worden op voorwaarde dat een opzeggingstermijn van drie maanden nageleefd 
wordt. De opzeggingstermijn vangt aan de eerste van de maand die volgt op de maand waarin de 
opzegging gegeven is met een aangetekende brief. De aangetekende brief heeft uitwerking vanaf de 
derde werkdag na de verzending (ook zaterdag wordt beschouwd als een werkdag in dit geval).
Indien IGEMO de overeenkomst wenst te beëindigen, wordt dit eerst beslist in Beleidsgroep Wijk-
werken. Deze beslissing wordt bevestigd door directiecomité en Raad van Bestuur van IGEMO.
Indien IGEMO een opzegging ontvangt van VDAB, wordt er binnen de 14 werkdagen een Beleidsgroep 
Wijk-werken georganiseerd om verdere beslissingen te nemen.

Opgemaakt te Mechelen op            . Elke partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

Voor IGEMO Voor de gemeente
Peter De Bruyne Paul Verbeeck Iris Mulkens

Algemeen Directeur Burgemeester Secretaris


