Bestuursakkoord Nijlen 2025-2030 N-VA - Nieuw Nijlen & Voor 2560

Nijlen is een groene gemeente tussen de Grote en de Kleine Nete, waar ruim 23.500 mensen
wonen, werken en leven. Voor al die inwoners wil de nieuwe bestuursploeg — N-VA - Nieuw Nijlen
en Voor 2560 - het verschil maken. Met een ambitieus programma, een duidelijke visie en een
nieuwe politieke cultuur zetten we de lijnen uit voor de komende jaren.

De rode draad doorheen dit akkoord is respect. Respect voor elkaar, voor meningen en
verschillen, voor onze natuur en ons landschap, en voor het algemeen belang. We willen een
bestuur zijn dat luistert en verbindt. Daarom geven we burgers, ondernemers, verenigingen en
adviesraden een sterkere stem, met meer betrokkenheid, heldere communicatie en openheid
over beslissingen.x

We streven naar een evenwichtig beleid. Met zorg voor onze financiéle middelen, aandacht voor
onze dorpskernen en inzet voor een leefbare, duurzame en groene toekomst. Want beleid maken
doe je niet alleen. We bouwen aan onze gemeente samen met wie er woont, werkt, onderneemt
en zich inzet.

Ambitie en visie

Voor een open en transparant bestuur waar inwoners terug centraal staan
Voor een vernieuwd mobiliteitsbeleid op maat van onze inwoners

Voor een aangenaam en leefbaar Bevel, Kessel en Nijlen

Voor dorpskernen en trekpleisters die onze gemeente doen leven

Voor een versterking van ons maatschappelijk weefsel

Voor een duurzame omgang met natuur, milieu & dier

Voor een gemeente waar iedereen sport, cultuur en vrije tijd kan beleven
Voor een kwalitatief onderwijsaanbod en toegankelijke kinderopvang
Voor een financieel gezonde gemeente



1. Voor een open en transparant bestuur waar inwoners terug centraal
staan

Communicatie en participatie

In onze gemeente staat elke inwoner centraal. We vinden het essentieel dat iedereen inspraak
heeft en mee kan denken over (grote) projecten en belangrijke investeringen. Daarom zetten
we in op een échte dialoog en samenwerking met de inwoners omdat zij een positieve impact
kunnen hebben op het beleid in onze gemeente.

Heldere communicatie is hierbij noodzakelijk. We zorgen voor duidelijke en inclusieve
kanalen, zodat iedereen onze boodschappen kan ontvangen. We luisteren ook actief naar wat
inwoners te vertellen hebben.

Daarnaast bouwen we aan een transparant en open bestuur. We organiseren meer
inhoudelijke commissievergaderingen en zorgen ervoor dat gemeenteraadsleden tijdig
informatie ontvangen. Ook de adviesraden krijgen een sterkere rol, met een betere
terugkoppeling vanuit het beleid.

Onze doelstellingen:

e Een stabiel en efficiént bestuur dat kostenbewust handelt in het belang van alle
inwoners.

e Een participatiereglement opstellen.

e Sterkere adviesraden met een betere wisselwerking tussen inwoners en beleid.

e Heldere en inclusieve communicatie via begrijpelijke en toegankelijke kanalen.

Dienstverlening

We zetten volop in op persoonlijke dienstverlening voor onze inwoners. Het gemeentehuis
moet een plaats zijn waar iedereen vlot en zonder drempels terecht kan. We zorgen ervoor
dat onze diensten maximaal toegankelijk en bereikbaar zijn en klaar staan om vragen en
problemen snel op te lossen.

Ook digitale dienstverlening blijft een speerpunt. We blijven voortdurend zoeken naar nieuwe
mogelijkheden om onze online dienstverlening beter en efficiénter te maken.

Onze teams werken dagelijks aan een propere, veilige en aangename leefomgeving.
Onze doelstellingen:

o Toegankelijke en correcte hulp voor inwoners met vragen of bezorgdheden, zowel
fysiek als digitaal.

o Een moderne en gebruiksvriendelijke digitale dienstverlening, afgestemd op de noden
van onze inwoners.

o Een maximaal toegankelijk gemeentehuis.



o Constante evaluatie en verbetering van de dienstverlening, met aandacht voor
eenvoud en efficiéntie.

¢ Administratieve vereenvoudiging: waar mogelijik worden onnodige regels en
procedures geschrapt.

Onze medewerkers

We voeren een modern HR-beleid met het oog op een kostenbewuste en efficiénte inzet van
al onze medewerkers, hun persoonlijke ontwikkeling en werknemerstevredenheid. Lokaal
bestuur Nijlen moet een Great Place to work zijn. Dit alles staat ten dienste van onze inwoners,
ondernemers en verenigingen voor wie we een “Great place to live and work” willen creéren.
Medewerkers groter maken staat immers gelijk aan onze inwoners groter maken.

Onze doelstellingen:

o Een modern HR-beleid voeren.
¢ Investeren in medewerkers, zodat ze hun competenties optimaal kunnen inzetten voor
onze inwoners.

Handhaving

We zorgen ervoor dat wetgeving en regels door iedereen worden gerespecteerd. Samen met
de politie, IOK en andere relevante partners werken we aan een doeltreffend
handhavingsbeleid dat we ook actief op het terrein uitvoeren. Een bestuur dat haar eigen
regels niet handhaatft, verliest immers haar geloofwaardigheid.

We rekenen in de eerste plaats op de verantwoordelijkheidszin van onze inwoners. Daarom
informeren en sensibiliseren we hen en zetten daarbij sterk in op preventie. Waar de regels
niet worden nageleefd, treden we effectief op. Dit kan zowel proactief als reactief, met een
mix van zachte en harde handhaving.

We zetten daarbij in op verschillende domeinen, zoals ruimtelijke ordening, milieu,
verkeersveiligheid, leefbaarheid en woningkwaliteit.

Onze doelstellingen:

e Gerichte preventie en sensibilisering, om overtredingen te voorkomen.

e Een doeltreffend en zichtbaar handhavingsbeleid, samen met politie en partners.

¢ Consistente en consequente handhaving, zowel proactief als reactief.

e Handhaving op diverse domeinen, zoals ruimtelijke ordening, milieu,
verkeersveiligheid, leefbaarheid en woningkwaliteit.



2. Voor een vernieuwd mobiliteitsbeleid op maat van onze inwoners

Mobiliteit is bij uitstek een maatschappelijk onderwerp. Het is dan ook nodig om de vinger aan
de pols te houden en het beleid bij te sturen waar nodig. Daarom evalueren we het
mobiliteitsplan en sturen we dit bij waar nodig, in functie van leefbaarheid, verkeersveiligheid
en een vlotte doorstroming.

Om onze dorpskernen veiliger en leefbaarder te maken, gaan we in gesprek met het Vlaams
gewest om een vrachtwagensluis uit te rollen in Nijlen. Deze sluis moet ervoor zorgen dat
bovenlokaal vrachtverkeer geweerd wordt in onze centra, terwijl lokaal vrachtverkeer nog
steeds welkom blijft. Om Nijlense vrachtwagenchauffeurs te faciliteren, zullen we bovendien
een vrachtwagenparking aanleggen die toegankelijk is voor onze eigen inwoners die geen
parkeerplaats ter beschikking hebben.

Verder zetten we in op veilige schoolomgevingen, waarbij we zowel kleine als meer structurele
maatregelen in overweging nemen. In samenwerking met de politie en onze scholen leggen
we de focus op sensibilisering en zichtbaarheid in het verkeer. Ook fiets- en voetpaden zullen
de nodige aandacht krijgen: we verbeteren de bestaande infrastructuur en breiden deze uit
waar wenselijk en mogelijk. Hierbij zorgen we ervoor dat deze maximaal toegankelijk zijn,
bijvoorbeeld voor personen met een beperking en ouderen. Verder streven we naar de
realisatie van de fietsostrade op ons grondgebied.

In functie van de bereikbaarheid van onze dorpscentra en toeristische trekpleisters, bekijken
we waar nodig alle opportuniteiten om de bestaande publieke parkeermogelijkheden voor
wagens en fietsen uit te breiden, in het bijzonder in Kessel-Dorp. Daarbij hebben we steeds
aandacht voor parkeermogelijkheden voor mensen met een beperking. In lijn met de
elektrificatie van het wagenpark, faciliteren we de verdere uitrol van laadinfrastructuur op
publieke parkings.

Tot slot gaan we voluit voor de verbetering van het openbaar vervoer in Nijlen. We gaan met
de NMBS en De Lijn in gesprek om het huidige aanbod aan trein- en busvervoer te verbeteren
en de infrastructuur voor reizigers op te waarderen. Samen met onze partners streven we
naar een opwaardering van onze stationsomgevingen, waarbij het uitgangspunt is dat
pendelaars moeten beschikken over voldoende gratis parkeermogelijkheden.

Onze doelstellingen:

e Evaluatie en bijsturing van het huidige mobiliteitsplan.

e Uitbreiding van de publieke laadinfrastructuur.

o Uitbreiding en verbetering van de bestaande fiets- en voetpaden.

o Realisatie van extra publieke parking in onze dorpskernen en bij toeristische
trekpleisters.

e Verbetering van de (verkeers)veiligheid in onze schoolomgevingen.

o Faciliteren van een verbetering van het aanbod aan openbaar vervoer.

o Creatie van een vrachtwagenparking voor Nijlense chauffeurs.



3. Voor een aangenaam en leefbaar Bevel, Kessel en Nijlen
Ruimtelijke ontwikkeling

Visies op maat en dorpskernvernieuwing

We zetten sterk in op de vernieuwing en opwaardering van onze dorpskernen. Dit doen we
door gebiedsgerichte visies verder uit te werken. Zo zorgen we voor een samenhangende,
kwalitatieve en duurzame ruimtelijke ontwikkeling die rekening houdt met het dorps karakter
en de leefbaarheid van onze gemeente. We werken voor elk van onze deelgemeenten
gerichte toekomstvisies uit.

Onze doelstellingen:

¢ Toekomstvisies opmaken voor de dorpskernen van Bevel, Kessel en Nijlen, afgestemd
op de eigenheid van elke kern.

¢ Inwoners betrekken via inspraak en participatie.

e Vernieuwing en opwaardering van dorpspleinen en publieke ruimtes.

¢ Met een nieuwe en open blik kijken naar vastgeroeste projecten.

Vooruitgang met behoud van het dorpse karakter

We omarmen vooruitgang en ontwikkeling, maar waken over het landelijke karakter van onze
gemeente en dorpskernen. Verdichting en inbreiding zijn mogelijk, maar enkel op een manier
die afgestemd is op de omgeving en het unieke dorpskarakter van Bevel, Kessel en Nijlen.
We werken aan een update van de inventaris van karaktervolle panden.

Bij ontwikkelingen met een belangrijke lokale of bovenlokale impact neemt de gemeente een
regisseursrol op. Dit geldt bijvoorbeeld voor grootschalige bouwprojecten, complexe
herontwikkelingen en projecten met een grote mobiliteitsimpact.

Onze doelstellingen:

¢ Verdichting en inbreiding op maat van de omgeving, met respect voor het dorpse en
groene karakter.

e Behoud en versterking van beeldbepalende gebouwen, met een geactualiseerde
inventaris van karaktervolle panden.

e Opstellen van een stedenbouwkundige bouwcode om de leefbaarheid, duurzaamheid
en beeldkwaliteit te waarborgen.

¢ Integratie van klimaatadaptieve maatregelen in nieuwe ruimtelijke ontwikkelingen.

o Een actieve regisseursrol van de gemeente bij grote of complexe projecten.



Patrimonium

We zetten in op een efficiént en toekomstbestendig patrimoniumbeleid. Onze gemeentelijke
gebouwen moeten optimaal benut worden. Daarom werken we aan een patrimoniumplan
waarin alle gebouwen van de gemeente, het OCMW en het AGB (Autonoom
GemeenteBedrijf) opgenomen zijn en hun waarde behouden. We brengen in kaart welke
gebouwen belangrijk zijn voor de werking van de gemeente en zoeken voor gebouwen die
niet langer nodig zijn een nieuwe invulling, herbestemming of, indien nodig, verkoopspistes.

We ontwikkelen een langetermijnvisie op onderhoud en beheer zodat ons patrimonium in
goede staat blijft. We stimuleren het multifunctioneel gebruik van gebouwen zodat
verschillende diensten en activiteiten onder één dak mogelijk zijn.

Waar mogelijk geven we erfgoedpanden een nieuwe functie, afgestemd op de hedendaagse
noden van onze inwoners, met respect voor hun historische en culturele waarde. Ook bij
restauraties hanteren we een langetermijnvisie.

Onze doelstellingen:

e Een patrimoniumplan met een langetermijnvisie.

o Een grondige behoefteanalyse, zodat gebouwen optimaal benut worden of een nieuwe
invulling krijgen.

¢ Waar mogelijk energetische ingrepen uitvoeren, om de gemeentelijke gebouwen te
verduurzamen.

e Multifunctioneel gebruik van gebouwen stimuleren, zodat infrastructuur optimaal benut
wordt.

o Herbestemming en hergebruik van erfgoedpanden stimuleren, met respect voor hun
historische waarde.

Publieke ruimte

Ambitie, dat is het kernwoord in onze visie voor de publieke ruimte in onze gemeente. Bevel,
Kessel en Nijlen moeten opnieuw pareltjes worden. Onze burgers moeten fier zijn op hun
gemeente en er graag vertoeven. We benutten dan ook alle kansen om ervoor te zorgen dat
de openbare ruimte op ons grondgebied proper, veilig en uitnhodigend wordt. Daarom
investeren we waar nodig om deze ambities te verwezenlijken.

Zo zetten we volop in op het onderhoud van het openbaar domein. Onze publieke groene
ruimtes en begraafplaatsen zullen piekfijn onderhouden worden in functie van beeldkwaliteit
en veiligheid voor alle gebruikers. De dorpskernen fleuren we op door ze periodiek te voorzien
van een aangenaam bloemenzicht. We verhogen ook het aantal zitbanken op strategische
locaties, zoals onze toeristische trekpleisters en recreatieve routes. Daarnaast maken we
jaarlijks voldoende middelen vrij voor het structureel onderhoud van onze wegen, fietspaden
en voetpaden. Voor het opwaarderen van onze onverharde wegen verdubbelen we dan weer
het jaarlijks voorziene budget ten opzichte van de vorige legislatuur en hanteren we een
volledig nieuwe aanpak die de kwaliteit voor de gebruikers zal verzekeren. Ook de trage



wegen op ons grondgebied zullen voldoende aandacht krijgen en waar wenselijk zullen we
nieuwe trage wegen (her)openen.

Vertrekkende vanuit de visie over de inrichting van de publieke ruimte op ons grondgebied,
focussen we op gebiedsgericht werken. Hierbij kan gedacht worden aan de cluster Kessel
Fort - Kesselse Heide, Kruiskensberg, Molenbos en de Netevalleien, maar ook aan onze
sportclusters en dorpscentra. Tot slot werken we samen met partners zoals Pidpa en Aquafin
aan het verhogen van de rioleringsgraad in Nijlen. Daarbij streven we naar de realisatie van
projecten die al lang op de planning staan, zoals de cluster Legebaan-Groenstraat-Retsestraat
en Achterbist, en selecteren we bijkomende projecten.

Onze doelstellingen:
o We zorgen ervoor dat de publieke ruimte goed en duurzaam onderhouden is en blijft.
o De verhoging van de rioleringsgraad op het grondgebied.
e Garanderen van een goed onderhoud van onze verharde en onverharde wegen.

e We onderhouden bestaande en openen, waar wenselijk, nieuwe trage wegen.
e Realiseren van gebiedsgerichte ontwikkelingen.

Water- en plattelandsbeleid

Klimaatbestendig en duurzaam waterbeheer

Een duurzaam beheer van regenwater en infiltratiezones helpt ons om de impact van extreme
weersomstandigheden te verminderen. In uitvoering van Vlaamse regelgeving ontwikkelen we
daarom een hemelwater- en droogteplan, stimuleren we ontharding en vergroening en
bevorderen we het hergebruik van regenwater. Bij nieuwe ontwikkelingen zorgen we ervoor
dat hemelwater maximaal gebufferd, geinfiltreerd of hergebruikt wordt. We geven hierbij als
gemeente het goede voorbeeld. Daarnaast versterken we groen-blauwe netwerken door
waterlopen en vijvers slim te combineren met groene infrastructuur.

We zetten in op een beter rioleringsstelsel met extra aandacht voor gebieden zonder
gescheiden riolering of waar de riolering dringend vernieuwd moet worden. Ons waterbeheer
wordt een volwaardig onderdeel van onze ruimtelijke planning.

Daarnaast maken we werk van slimme afwatering en infiltratie, zodat regenwater zo veel
mogelijk lokaal blijft en beter opgenomen wordt door de bodem. We verbeteren het onderhoud
van waterlopen en grachten, in nauwe samenwerking met Pidpa en de landbouwsector, om
zowel afvoer- als infiltratiecapaciteit te versterken.

Onze doelstellingen:

o Een gemeentelijk hemelwater- en droogteplan met concrete maatregelen rond
infiltratie en buffering.

o Groen-blauwe netwerken versterken waarbij natuurlijke waterbuffers en groene
infrastructuur hand in hand gaan.



o Slimme afwatering en infiltratie stimuleren zodat water zoveel mogelijk ter plaatse
blijft.

¢ Verbeteren van de rioleringsinfrastructuur met focus op gescheiden riolering en
vernieuwing waar nodig.

e Duurzaam watergebruik bevorderen door hergebruik van regenwater en
waterbesparende maatregelen.

e Ondersteunen van het Strategisch project Kleine Nete om waterbeheer te
optimaliseren.

e Bijdragen aan het Sigmaplan ter bescherming tegen overstromingen en voor
natuurontwikkeling.

e Onderhoud en beheer van waterlopen en grachten verbeteren in samenwerking
met onze partners.

e Ontharding stimuleren zowel bij gemeentelijke als private ontwikkelingen.

Platteland

Een goed plattelandsbeleid biedt ruimte voor landbouw, natuur en wonen zonder dat deze
functies elkaar in de weg zitten. We zetten in op een biodiverse ontwikkeling en zorgen ervoor
dat het platteland optimaal ondersteund wordt. Dit betekent dat we niet alleen werken aan
infrastructuur en economische kansen, maar ook aan een aangename en leefbare omgeving
waarin iedereen zich thuis voelt.

Onze doelstellingen:

e Ontwikkeling van het platteland met oog voor biodiversiteit.
o Evenwicht tussen wonen, werken en produceren, afgestemd op de lokale behoeften.
¢ Ondersteuning van landbouw, met respect voor natuur en klimaat.



4. Voor dorpskernen en trekpleisters die onze gemeente doen leven
Lokale economie en markten

We ondersteunen onze lokale economie zodat lokale ondernemers en handelaars de ruimte
krijgen om te groeien. Markten en kermissen worden opgewaardeerd, zodat ze opnieuw
ontmoetingsplaatsen worden die de lokale economie doen opleven. Dit doen we onder meer
door het verlagen van de plaatsrechten voor markt- en foorkramers.

Initiatieven zoals het Nijlens Kadootje blijven we ondersteunen en uitbreiden, zodat inwoners
gestimuleerd worden om lokaal te kopen. Daarnaast zorgen we voor betere ondersteuning en
stimulering van detailhandel in de dorpskernen en nemen we als gemeente zelf het voortouw
in het promoten van lokaal kopen.

We versterken de samenwerking met ondernemers door de adviesraad Ondernemend Nijlen
uit te bouwen tot een volwaardig overlegorgaan. Daarnaast ondersteunen we waar mogelijk
de groei van lokale KMO’s en bieden we kansen voor nieuwe ontwikkelingen. Tot slot streven
we ernaar om handelaars steeds tijdig te verwittigen wanneer er in de buurt wegenwerken
plaatsvinden.

Onze doelstellingen

o Markten en kermissen opwaarderen, zodat ze aantrekkelijk blijven als sociale en
economische trekpleisters, onder meer door het verlagen van de plaatsrechten voor
markt- en foorkramers.

o Het Nijlens Kadootje verder ondersteunen en uitbreiden, om lokaal kopen te
stimuleren.

e Detailhandel in de dorpskernen beter ondersteunen, met gerichte acties en
stimulansen.

¢ De gemeente als voortrekker, door zelf maximaal lokaal aan te kopen.

o KMO-ontwikkeling stimuleren, door groeimogeliikheden te bieden aan lokale
ondernemers.

¢ Ondernemend Nijlen versterken als overlegorgaan voor inspraak en initiatieven van
lokale ondernemers.

Toerisme

We zetten in op een sterk en toegankelijk toerisme, waarbij we de troeven van onze gemeente
optimaal benutten. Populaire bestemmingen zoals Kruiskensberg, de Kesselse Heide, het
Fort en de Netevallei bljven we ondersteunen en versterken. We zorgen voor betere
faciliteiten en informatievoorziening, zodat bezoekers deze plaatsen vlot kunnen ontdekken
en beleven.

Fiets- en wandeltoerisme krijgt extra aandacht. We maken routes en kaarten digitaal
beschikbaar, zodat inwoners en bezoekers eenvoudig hun weg vinden in onze groene
gemeente. Daarnaast werken we samen met Toerisme Vlaanderen en de provincie om onze
toeristische attracties nog beter in de kijker te zetten.



We creéren kansen voor kleinschalige recreatieve initiatieven zoals lokale wandel- en
fietsroutes, B&B’s en plukboerderijen. Tot slot plaatsen we infoborden op centrale locaties om
bezoekers beter wegwijs te maken in onze gemeente.

Onze doelstellingen:

o Toeristische plaatsen verder ondersteunen, zoals Kruiskensberg, de Kesselse Heide,
het Fort en de Netevallei.

e Fiets- en wandelkaarten digitaal beschikbaar maken, voor een betere toeristische
beleving.

e Samenwerken met Toerisme Vlaanderen en de provincie, om onze troeven meer
zichtbaar te maken.

¢ Infoborden plaatsen op strategische locaties, om bezoekers beter wegwijs te maken
in onze gemeente.
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5. Voor een versterking van ons maatschappelijk weefsel
Veiligheid

We werken actief aan het verhogen van het veiligheidsgevoel van onze inwoners. Dit doen
we door in te zetten op een zichtbare en toegankelijke politie, een doordacht lichtbeleid en
een sterke ondersteuning van onze hulpdiensten.

“Meer blauw op straat”, maar ook “blauw meer op straat” blijft een prioriteit. We ondersteunen
de Politiezone Berlaar-Nijlen zowel financieel als operationeel binnen het beschikbare budget
en zorgen ervoor dat wijkagenten beter gekend zijn bij de inwoners. Daarnaast faciliteren we
buurtinformatienetwerken om de sociale controle en samenwerking in buurten te versterken.

Ook openbare verlichting speelt een belangrijke rol in veiligheid. We zetten volop in op de
verLEDding van de openbare verlichting en een intelligent lichtbeleid, zodat verlichting brandt
waar en wanneer dat nodig is, zonder onnodige energieverspilling.

Daarnaast blijven we ons vrijwillige gemeentelijke brandweerkorps maximaal ondersteunen.
We dragen bij aan de Brandweerzone Rivierenland, maar pleiten voor een eerlijkere verdeling
van de kosten tussen de deelnemende gemeenten.

Onze doelstellingen:

“Meer blauw op straat”, maar ook “blauw meer op straat”.

o Beter gekende wijkagenten, zodat inwoners weten bij wie ze terechtkunnen.

e Buurtinformatienetwerken ondersteunen en uitbreiden, om buurtveiligheid te
versterken.

¢ Een slim lichtbeleid, waarbij openbare verlichting efficiént en doelgericht wordt ingezet.

¢ Maximale steun voor het vrijwillige brandweerkorps, zodat ze hun taak optimaal
kunnen uitvoeren.

o Een billijke verdeling van de kosten binnen Brandweerzone Rivierenland.

Jeugd

Kinderen en jongeren verdienen een gemeente waar ze zich ten volle kunnen ontplooien,
spelen en hun vrije tijd beleven. Daarom wordt bij elke beleidsmaatregel rekening gehouden
met de impact op hun leefwereld. De komende zes jaar wordt onder andere ingezet op
speelruimte, mobiliteit en jeugdwerk. Hierbij verliezen we onze kwetsbare jongeren niet uit het
00g.

Trage wegen en veilige fietsverbindingen naar speelpleinen en andere belangrijke locaties
voor jongeren worden verder ontwikkeld. Dit zorgt ervoor dat kinderen en jongeren zich vlot
en veilig kunnen verplaatsen binnen de gemeente. De speelpleinwerking in Nijlen is een
succesverhaal en we blijven ze dan ook ondersteunen, met aandacht voor een laagdrempelig
en kwalitatief aanbod naast bestaande privé-initiatieven.
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Onze doelstellingen:

e De kinderraad een sterkere stem geven en de betrokkenheid vergroten door
voorstellen en adviezen structureel aan het CBS.

e Inspraak van jongeren wordt versterkt door actieve betrokkenheid via de jeugdraad en
participatiemogelijkheden voor zowel georganiseerde als niet-georganiseerde
jongeren.

o Trage wegen en veilige fietsverbindingen verbeteren naar speelpleinen en andere
jeugdlocaties.

e Jeugdverenigingen ondersteunen, zowel financieel als materieel, en subsidiéring
optimaliseren op basis van een evaluatie.

¢ Eenjeugdplan opstellen in samenwerking met jongeren en scholen, met aandacht voor
activiteiten, infrastructuur en inspraak.

e De speelpleinwerking en vakantie-initiatieven zoals Speelplein Boemerang en
tienerwerking De Joeng verder ondersteunen en uitbreiden.

o Jeugdhuis Kroenkel versterken door samen met beheerders en gebruikers een
toekomstvisie uit te werken.

Senioren

We zetten ons in voor een gemeente waarin senioren actief, gezond en betrokken kunnen
blijven. Dit doen we door digitale geletterdheid te bevorderen, vereenzaming tegen te gaan en
zelfredzaamheid te ondersteunen. We streven ook naar een samenleving waarin senioren zo
lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen wonen en waarin ze zich fysiek en mentaal goed
voelen.

Sociale verbinding is van onschatbare waarde. In overleg met de seniorenraad zorgen we
voor een uitgebreid en gevarieerd vrijetijdsaanbod, met activiteiten die ontmoeting en sociaal
contact stimuleren. We zetten ook in op een nauwe samenwerking met woonzorgcentra om
een maximaal zorgaanbod te garanderen. De seniorenraad krijgt hierbij een sterkere rol, zodat
senioren zelf een stem hebben in het beleid.

Nijlen blijft zich inzetten als een dementievriendelijke gemeente. Dit doen we in samenwerking
met lokale woonzorgcentra en organisaties zoals de Alzheimer Liga.

Onze doelstellingen:

o Digitale geletterdheid versterken, zodat senioren mee kunnen in een steeds digitalere
wereld.

e Actief vereenzaming bestrijden, onder andere via het meldpunt vereenzaming en
sociale initiatieven.

o Fysieke en mentale paraatheid ondersteunen, via onder andere sportieve activiteiten
en uitstappen.

e De seniorenraad opwaarderen.

o Een gevarieerd vrijetijdsaanbod uitwerken, dat ontmoeting en sociaal contact
stimuleert.
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e De band met woonzorgcentra versterken, om een kwalitatief zorgaanbod te
garanderen.

¢ Nijlen verder ontwikkelen als dementievriendelike gemeente, samen met de
woonzorgcentra en de Alzheimer Liga.

o Sensibilisering en bewustwording vergroten, zodat dementie beter begrepen wordt in
de samenleving.

e De ondersteuning van het lokaal dienstencentrum verderzetten.

Sociaal beleid

Wonen

In onze gemeente willen we een evenwichtig woonbeleid waarin sociale huisvesting,
betaalbare woningen en slim ruimtegebruik hand in hand gaan. We zetten stappen richting de
realisatie van het bindend sociaal objectief en streven naar een beter sociaal woonbeleid. Dit
doen we door kleinschalige sociale woonprojecten te spreiden over de hele gemeente, waarbij
we sociale en private wooneenheden combineren.

We verhogen de controle op bestaande sociale huurders, zodat wie effectief aan de
voorwaarden voldoet, ook aanspraak kan maken op een woning. Dit zorgt ervoor dat sociale
woningen beschikbaar blijven voor wie ze echt nodig heeft.

Ook op de brede woningmarkt zien we uitdagingen. Het woningtekort groeit en steeds meer
inwoners ondervinden moeilijkheden om een geschikte en betaalbare woning te vinden, zowel
op de koop- als huurmarkt. Daarom zetten we ons in om leegstand aan te pakken, zo
motiveren we eigenaars om leegstaande woningen opnieuw aan te bieden op de
woningmarkt.

Onze doelstellingen:

¢ Realisatie van het bindend sociaal objectief, met een doordachte spreiding van sociale
woningen op het grondgebied en dit in combinatie met particuliere huisvesting.

e Striktere controle op sociale huurders.

e Leegstand verminderen.

e Een toekomstgericht woonbeleid ontwikkelen, afgestemd op de noden van onze
inwoners.

Armoedebestrijding

Werk blijft de beste bescherming tegen armoede en sociale isolatie. Daarom zetten we, samen
met onze partners, volop in op het verhogen van de werkzaamheidsgraad in onze gemeente.
We stimuleren sociale tewerkstelling via artikel 60, zowel binnen onze gemeentelijke diensten
als via partners in de reguliere en sociale economie. Zo geven we mensen in een kwetsbare
positie de kans om opnieuw een actieve rol op de arbeidsmarkt op te nemen.
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Tegelijkertijd zorgen we ervoor dat wie hulp nodig heeft deze ook zal krijgen. Het OCMW blijft
inzetten op een sterke begeleiding van leefloners, met een strikte opvolging van het
Geindividualiseerd Project Maatschappelijke Integratie (GPMI).

Daarnaast investeren we in de toekomst door Het Buurpunt verder uit te bouwen als
laagdrempelige ontmoetingsplek voor alle inwoners, en in het bijzonder voor kwetsbare
groepen. We onderzoeken de mogelijkheid om een pand aan te kopen, zodat we kunnen
inzetten op een warme en toegankelijke ruimte voor sociale activiteiten en ondersteuning.

Onze doelstellingen:

o Werk als hefboom tegen armoede en sociale isolatie, met een focus op het verhogen
van de werkzaamheidsgraad.

e Sociale tewerkstelling stimuleren, via artikel 60 en samenwerking met sociale partners.

e Sterke begeleiding en controle op leefloners, met opvolging van het Geindividualiseerd
Project Maatschappelijke Integratie.

e Buurtpunt als ontmoetingsplaats versterken.

Hulpverlening

We pakken de uitdagingen aan waarmee jongeren geconfronteerd worden, zoals drugs,
huiselijk geweld, kansarmoede en het gebrek aan inclusie. Dit doen we in samenwerking met
de jongeren zelf, hun ouders en professionals, zodat we duurzame oplossingen kunnen
bieden. Het Jongeren Adviescentrum (JAC) speelt hierin een sleutelrol. We verbeteren de
toegankelijkheid en bekendheid van dit informatiepunt en versterken andere initiatieven die
focussen op zorg en mentaal welzijn voor jongeren.

Hulpverlening moet laagdrempelig en toegankelijk zijn voor iedereen die ondersteuning nodig
heeft. Daarom bieden we via onze gemeentelijke diensten een breed aanbod van praktische,
administratieve en psychosociale hulp. We blijven nauw samenwerken met organisaties zoals
Veilig Huis en Centrum Algemeen Welzijn (CAW), zodat inwoners snel de juiste hulp vinden.
Niemand in onze gemeente mag er alleen voor staan.

Onze doelstellingen:

e Gerichte hulpverlening voor jongeren.

e Het Jongeren Adviescentrum (JAC) meer zichtbaar maken, zodat meer jongeren de
weg naar hulp vinden.

o Laagdrempelige en toegankelijke hulpverlening, afgestemd op individuele noden.

o Samenwerking met externe partners zoals Veilig Huis en CAW bestendigen.

o Psychosociale ondersteuning versterken, zodat inwoners sneller de juiste begeleiding
krijgen.
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Gezin

In onze gemeente willen we dat iedereen die zorg nodig heeft, deze ook daadwerkelijk krijgt,
thuis en op maat van de behoeften van het individu of het gezin. Daarom bieden we via onze
dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg ondersteuning aan wie een zorgvraag heeft. Dit
kan gaan om hulp in het huishouden, persoonlijke verzorging of andere vormen van
begeleiding. Onze medewerkers staan klaar om gezinnen, ouderen en zorgbehoevenden bij
te staan in het dagelijks leven, met als doel hen zo lang mogelijk op een comfortabele en
waardige manier in hun vertrouwde omgeving te laten wonen.

We blijven investeren in toegankelijke en kwalitatieve zorg, zodat iedereen die hulp nodig
heeft, deze ook effectief krijgt. Want in onze gemeente staan gezinnen en de zorg voor elkaar
centraal.

Onze doelstellingen:

e Gezinszorg en aanvullende thuiszorg versterken.
¢ Hulp bieden in het huishouden en persoonlijke verzorging, om mensen langer thuis te

laten wonen.
¢ Ouderen en zorghehoevenden ondersteunen, zodat ze een kwaliteitsvol leven kunnen
blijven leiden.
Gezondheid

Als gezonde gemeente zetten we in op gezonde inwoners in een gezonde omgeving. We
voeren een integraal preventief gezondheidsbeleid dat over verschillende beleidsdomeinen
heen loopt. Dit betekent dat we gezondheid niet alleen benaderen vanuit de zorgsector, maar
ook meenemen in ruimtelijke planning, sportinitiatieven en sociale projecten.

We engageren ons om het charter ‘Gezonde Gemeente’ te ondertekenen en laten ons in de
uitwerking hiervan begeleiden door De Gezondheidsmakers.

Onze doelstellingen:

o Een integraal preventief gezondheidsbeleid voeren, waarbij gezondheid in alle
beleidsdomeinen wordt meegenomen.

e Het charter ‘Gezonde Gemeente’ ondertekenen, als engagement naar een gezondere
samenleving.
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6. Voor een duurzame omgang met natuur, milieu & dier
Natuur en milieu

De toekomst van onze kinderen hangt samen met de wereld waarin ze opgroeien. De natuur
speelt hierin een belangrijke rol. Niet alleen helpt ze ons om de gevolgen van
klimaatverandering aan te pakken, maar draagt ze ook bij aan ons mentaal welzijn. Een
groene en gezonde omgeving is van onschatbare waarde voor onze levenskwaliteit en die
van toekomstige generaties. Daarom zetten we in op de bescherming, uitbreiding en
versterking van onze natuur en open ruimte.

Onze gemeente is een groene plaats met prachtige natuurgebieden zoals de Netedijken,
Kesselse Heide en Kruiskensberg. We hebben hierbij ook respect voor onze open ruimtes
want deze verdienen extra bescherming. We zorgen ervoor dat deze natuur behouden blijft
en verder wordt uitgebreid, door onder andere meer bebossing. Bomen zijn een onmisbaar
onderdeel van ons ecosysteem: ze leveren zuurstof, zorgen voor verkoeling in de zomer en
helpen de opwarming van de aarde tegen te gaan. Daarom zetten we in op een actief
bomenbeleid en stimuleren we ontharding, zodat regenwater beter in de bodem kan dringen
en onze leefomgeving duurzamer wordt.

Onze doelstellingen:

¢ Samenwerking met natuurverenigingen versterken, om het behoud en de bescherming
van onze natuur te ondersteunen.

o Een bomenbeleidsplan opstellen

e Systematisch meer groen voorzien.

¢ Meer bomen en extra bossen aanplanten, voor een gezondere leefomgeving.

o Strikte handhaving op illegale boomkap, zodat natuur en biodiversiteit beschermd
blijven.

¢ Ontharding aanmoedigen, om de natuurlijke waterhuishouding en biodiversiteit te
bevorderen.

Dierenwelzijn

Dierenwelzijn is een nieuwe bevoegdheid vanaf deze legislatuur. Binnen dit bestuur willen we
hier dan ook extra op inzetten. Huisdieren zijn in veel gezinnen volwaardige ‘gezinsleden’,
maar helaas krijgen niet alle dieren de zorg die ze nodig hebben. We nemen daarom
maatregelen om dierenverwaarlozing en misbruik harder aan te pakken.

Naast huisdieren verdienen ook de dieren in de natuur onze aandacht. Niet-gedomesticeerde
dieren zijn een onderdeel in de natuur en hebben nood aan een veilige leefomgeving. We
beschermen daarom kwetsbare soorten zoals reeén, kieviten, padden, wilde bijen, hommels
en egels. Daarnaast engageren we ons om op openbaar domein bijenvriendelijke planten en
bloemen voor vlinders aan te planten en moedigen we inwoners aan om hetzelfde te doen in
hun tuin.

16



Onze doelstellingen:

e Meer aandacht en respect voor dieren in de natuur, met extra bescherming voor
kwetsbare soorten.

e Bijenvriendelijke planten en bloemen aanplanten, om bijen en vlinders meer kansen te
geven.

¢ Rust- en stiltegebieden inrichten, waar de fauna en flora hun gang kunnen gaan.

e Strenger optreden tegen dierenverwaarlozing en misbruik, met een verscherpte
aanpak.

¢ Melden van dierenleed eenvoudiger maken, zodat sneller kan worden ingegrepen.

Afvalbeleid

ledereen wil een propere en nette gemeente. Daarom roepen we onze inwoners op om
respect te tonen voor hun omgeving en eigen afval netjes op te ruimen. Denk daarbij aan
hondenpoep, blikjes, sigarettenpeuken en papiertjies. Samen zorgen we voor een gemeente
waar netheid de norm is.

Daarnaast hanteren we een strenge aanpak tegen vervuilers en sluikstorters. Wie de regels
niet naleeft, zal beboet worden. Preventie en sensibilisering blijven belangrijk, maar wie
vervuilt, zal hierop worden aangesproken.

We zetten ook in op degelijk afvalbeheer. Composteren en recycleren zijn nodig om de
afvalberg te verkleinen en onze impact op het milieu te verminderen. We moedigen inwoners
actief aan om afval nog beter te sorteren, zodat we samen bijdragen aan een circulaire
economie. We geven als gemeente het goede voorbeeld.

Onze doelstellingen:

¢ Inwoners aanmoedigen om hun afval correct op te ruimen, voor een nette publieke
ruimte.

e Strikte aanpak van sluikstort en vervuiling, met gerichte handhaving en boetes waar
nodig.

o Composteren en recycleren stimuleren, om afval zoveel mogelijk te verminderen.

e Sensibilisering rond afvalbeleid versterken, zodat iedereen zijn steentje bijdraagt aan
een propere gemeente.

Energie, duurzaamheid en klimaat

We ontwikkelen een beleidsvisie Energie en Duurzaamheid, waarin we inzetten op de
actiepunten van het Lokaal Energie- en Klimaatpact (LEKP) en de doelstellingen van het
Burgemeestersconvenant 2030. Hierbij leggen we eigen accenten, afgestemd op de
specifieke noden en kansen binnen onze gemeente.

Als lokaal bestuur nemen we een voorbeeldrol op en zetten we in op het verduurzamen van
het gemeentelijk patrimonium. We voeren energetische renovaties uit voor
energieverslindende gebouwen en zorgen ervoor dat deze passen binnen onze
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langetermijnvisie op gemeentelijk patrimonium. Daarnaast werken we verder aan de
verLEDding van de openbare verlichting en implementeren we slimme besturingssystemen,
zoals dimbare en gerichte verlichting, om energieverbruik en lichtvervuiling te verminderen.

We blijven ook inzetten op burgerparticipatie en bouwen verder aan het netwerk van
Klimaatmakers. Dit platform biedt ruimte voor initiatieven en klimaatacties door en voor
inwoners, zodat we samen de transitie naar een duurzame en toekomstbestendige gemeente
kunnen faciliteren.

Onze doelstellingen:

¢ Ontwikkelen van een beleidsvisie Energie en Duurzaamheid, gekoppeld aan de
actiepunten van het LEKP en het Burgemeestersconvenant 2030.

¢ Verduurzamen van gemeentelijke gebouwen, door energetische renovaties en een
langetermijnvisie binnen het patrimoniumplan.

e VerLEDding van de openbare verlichting, met slimme besturingssystemen om
energieverbruik en lichtvervuiling te verminderen.

e Inzetten op burgerparticipatie, door het netwerk van Klimaatmakers verder uit te
bouwen.

e Faciliteren van lokale initiatieven en klimaatacties, zodat inwoners actief kunnen
bijdragen aan een duurzamere gemeente.
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7. Voor een gemeente waar iedereen sport, cultuur en vrije tijd kan
beleven

Sport

Sport is niet alleen gezond, maar heeft ook een grote maatschappelijke waarde. Voor elke
euro die in Vlaanderen wordt geinvesteerd in sport en beweging, wordt een sociale impact
van 3,56 euro gerealiseerd. Daarom zetten we ons de komende zes jaar in om sport
toegankelijk te maken, met de juiste infrastructuur en ondersteuning.

Sportinfrastructuur speelt een belangrijke rol, zowel voor het welzijn van onze inwoners als
voor de sociale samenhang binnen onze gemeente. De huidige infrastructuur is echter
verouderd en voldoet niet meer aan de noden. Daarom maken we gerichte
investeringskeuzes, op basis van een behoefteanalyse. Zo bekijken we of een nieuwe, dan
wel vernieuwde sporthal in onze gemeente nodig is.

Daarnaast zetten we in op de bouw van een nieuw (intergemeentelijk) zwembad op Nijlens
grondgebied en onderzoeken we of er meer buitensporttoestellen nodig zijn in parken. We
ondersteunen sportclubs met een eerlijk en evenwichtig beleid en versterken de rol van de
sportraad als vertegenwoordiger van de sportverenigingen.

Om een divers en duurzaam sportaanbod te garanderen, voorzien we de nodige financiéle en
logistieke ondersteuning. We blijven ook inzetten op de UiTPAS, zodat sport en beweging
toegankelijk blijven. Zo kunnen sportverenigingen zich richten op wat echt telt: mensen
samenbrengen en laten genieten van sport en beweging.

Onze doelstellingen:

e Concrete stappen zetten richting de bouw van een nieuw (intergemeentelijk) zwembad
op Nijlens grondgebied.

e Verbetering van de sportinfrastructuur, inclusief de plaatsing van meer
buitensporttoestellen in openbare ruimten zoals het Beekpark.

o Opwaardering van gemeentelijke sporthallen.

e Clusteren van sportclubs en -activiteiten op zogenaamde ‘sportcampussen’.

o Gelijke behandeling en ondersteuning van alle sportclubs, om een divers en
toegankelijk sportaanbod te garanderen.

e Clubs stimuleren om G-sport (sport voor mensen met een beperking) op te nemen in
hun aanbod.

¢ Inzetten op het multifunctioneel gebruik van sporthallen.

o Blijven inzetten op de UiTPAS en clubs aanmoedigen om hieraan deel te nemen.

o Verbetering van de samenwerking met sportverenigingen, waarbij sportclubs op
ondersteuning kunnen blijven rekenen.

o Opwaarderen van de sportraad, zodat deze een sterke adviserende rol kan spelen.
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Cultuur

We zetten in op een sterk en divers cultuuraanbod, waarin verenigingen, erfgoed en
evenementen centraal staan. Een transparante subsidieregeling blijft de basis, zodat iedereen
op een gelijke manier toegang heeft tot middelen en kansen krijgt om cultuur te beleven en
mee vorm te geven.

Vrijwilligersorganisaties vormen de ruggengraat van het culturele leven in Nijlen. Hun inzet is
onmisbaar en verdient blijvende ondersteuning. Daarom voorzien we de nodige financiéle en
logistieke middelen, zodat zij hun werking kunnen versterken. Daarnaast investeren we in
nieuwe evenementen, zoals een kerstmarkt of festival, om het cultureel aanbod verder uit te
breiden. Gemeentelijke infrastructuur wordt maximaal ter beschikking gesteld voor culturele
activiteiten, zodat verenigingen voldoende ruimte hebben om hun activiteiten te ontplooien.

Onze doelstellingen:

o Gemeentelijke infrastructuur openstellen, zodat Nijlense verenigingen er optimaal
gebruik van kunnen maken.

e Inspraak en participatie binnen de cultuurraad versterken, door regelmatige
overlegmomenten en actieve betrokkenheid van verenigingen.

o Vrijwilligers actief ondersteunen, door netwerkmogelijkheden aan te bieden en hun
inzet te erkennen.

¢ Nieuwe culturele evenementen mogelijk maken, zoals een kerstmarkt of festival.

¢ Faciliteren van de samenwerking tussen de gemeente en verenigingen, zodat we op
een goede manier kunnen samenwerken.

Erfgoed

Onze gemeente hecht groot belang aan het behoud en de herwaardering van ons cultureel
erfgoed. Historische gebouwen, monumenten en landschappen zijn een onderdeel van onze
identiteit. Daarom zetten we in op een integraal erfgoedbeleid, in nauwe samenwerking met
diverse partners, zodat erfgoed niet alleen beschermd wordt, maar ook een actieve rol blijft
spelen in onze gemeenschap.

We versterken en vernieuwen onze samenwerking met de Intergemeentelijke Onroerend
Erfgoeddienst (IOED) en de erfgoedcel. Door een betere integratie van roerend en onroerend
erfgoed creéren we meer synergie en werken we efficiénter samen. Daarnaast blijven we
inzetten op externe partners zoals Kempens Landschap, die ons ondersteunen bij de
restauratie en het beheer van onze monumenten.

Een herevaluatie en inventarisatie van het bouwkundig erfgoed in onze gemeente helpen ons
om karaktervolle en beeldbepalende gebouwen opnieuw in kaart te brengen. Dit laat ons toe
om weloverwogen beslissingen te nemen over behoud, restauratie en herbestemming. Waar
mogelijk stimuleren we herbestemming en duurzaam hergebruik van erfgoedpanden, zodat
ze een nieuwe invulling krijgen die aansluit bij de noden van onze gemeente, met respect voor
hun erfgoedwaarde.
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Ook gebouwen van de eredienst maken deel uit van ons erfgoedbeleid. We stellen een
geactualiseerd kerkenbeleidsplan op, waarin we bekijken hoe niet- of onderbenutte
kerkgebouwen een nieuwe rol kunnen krijgen ten dienste van onze inwoners.

Onze doelstellingen:

o Versterkte samenwerking met IOED en de erfgoedcel, om erfgoedbeleid efficiénter en
integraler aan te pakken.

e Actieve samenwerking met Kempens Landschap, voor restauratie en beheer van
monumenten.

e Herevaluatie en inventarisatie van bouwkundig erfgoed, om karaktervolle gebouwen
in kaart te brengen en hun toekomst te bepalen.

¢ Herbestemming en duurzaam hergebruik van erfgoedpanden, zodat ze een nieuwe
functie kunnen krijgen binnen de gemeenschap.

o Opstellen van een geactualiseerd kerkenbeleidsplan, om onderbenutte kerkgebouwen
een maatschappelijke rol te geven.

Bibliotheek

De bibliotheek is een ontmoetingsplaats waar onze inwoners toegang hebben tot kennis,
cultuur en ontspanning. Ze speelt een belangrijke rol in leesbevordering en levenslang leren.
Daarom zetten we de werking van de bib verder, zodat het een ontmoetingsplaats blijft voor
jong en oud.

Naast het klassieke aanbod van boeken en media blijft de bib een plaats waar lezingen,
workshops en andere culturele activiteiten georganiseerd worden. We blijven daarom ook
inzetten in de samenwerking met scholen en lokale verenigingen.

Onze doelstellingen:

e De bibliotheek als ontmoetingsplaats verder ontwikkelen door het organiseren van
lezingen, workshops en activiteiten.

¢ Ondersteunen van de lopende initiatieven en verder inzetten op samenwerking tussen
de bib, scholen en lokale verenigingen.

e Ondersteunen van groepen en verenigingen die vorming en opleidingen geven in de
Bib.

¢ Blijven inzetten op de samenwerking tussen de scholen en de bib.
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Evenementen

Jaarlijks terugkerende festiviteiten, feesten en nieuwe initiatieven krijgen de nodige
ondersteuning om Nijlen bruisend en aantrekkelijk te maken. We vereenvoudigen de
aanvraagprocedure voor evenementen.

Een duidelijk evenementenbeleid zorgt voor meer structuur en overzicht. Door het opstellen
van een evenementenkalender en het ontwikkelen van een visie op publieke ruimte en
capaciteit, maken we evenementen efficiénter en beter gepland, zonder de veiligheid en
kwaliteit van de evenementen uit het oog te verliezen.

Daarnaast worden bestaande samenwerkingen met onze zustergemeenten zoals Voeren,
Gussing en Hodora verder versterkt.

Onze doelstellingen:

o Jaarlijks budget voorzien voor nieuwe culturele evenementen zoals een Kerstmarkt of
festival.

e Jaarmarkt en Kruiskensmarkt verder laten groeien tot bruisende dorpsdagen.

¢ Nijlen Borrelt behouden en evalueren voor een optimale organisatie periode.

e Een visie op evenementen en publieke ruimte ontwikkelen, dat resulteert in een
evenementenkalender.

e Betere codrdinatie van alle activiteiten in Nijlen voor meer overzicht en samenwerking.

¢ Veiligheid van alle evenementen garanderen als prioriteit.

e Vereenvoudigen van de aanvraagprocedure voor evenementen.

e Banden met zustergemeenten versterken met gezamenlijke evenementen en
uitwisselingen.
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8. Voor een kwalitatief onderwijsaanbod en toegankelijke
kinderopvang

Onderwijs

Onze gemeente is een echte onderwijsgemeente. Een kwalitatief onderwijsaanbod is dan ook
belangrijk voor de ontwikkeling en toekomst van onze kinderen. Als gemeentebestuur nemen
we onze kerntaak in het kleuter- en lager onderwijs ter harte en blijven we investeren in de
verdere versterking en verbetering ervan, steeds met een duidelijke focus op kwaliteit.
Daarnaast onderzoeken we of het lokaal bestuur toekomstgericht de meest geschikte actor is
wat betreft de inrichting van middelbaar onderwijs in onze gemeente.

We zetten in op een nauwere samenwerking tussen de verschillende scholen en netten, zodat
onderwijs in onze gemeente sterker wordt en optimaal aansluit op de noden van leerlingen,
ouders en leerkrachten. Daarbij hanteren we een sterk flankerend beleid waarbij we al onze
Nijlense scholen ondersteunen. Ook buiten de schooluren ondersteunen we het concept
‘brede scholen’, waarbij schoolgebouwen en infrastructuur zoveel mogelijk ter beschikking
worden gesteld voor andere educatieve en gemeenschapsinitiatieven.

Daarnaast willen we dat alle jongeren de kans krijgen om zonder belemmeringen te studeren.
We nemen maatregelen om menstruatie-armoede aan te pakken, zetten in op huiswerk- en
studiebegeleiding door vrijwilligers en voorzien extra studieplaatsen voor de studerende
jeugd.

Ook de academie heeft een waardevolle plaats in onze gemeente. We willen haar werking en
toekomstplannen verder ondersteunen, zodat ook deze vorm van onderwijs toegankelijk blijft
voor iedereen.

Onze doelstellingen:

e Verder inzetten op de samenwerking tussen de verschillende scholen over de netten
heen, met voortdurende aandacht voor kwaliteit.

e Brede scholen ondersteunen, door schoolinfrastructuur ook buiten de schooluren open
te stellen.

e Strijd tegen menstruatie-armoede versterken.

¢ Inzetten op huiswerk- en studiebegeleiding, met de hulp van vrijwilligers.

e Studeerplaatsen voorzien, zodat studerende jongeren een rustige plek hebben om te
werken.

e We ondersteunen de academie in haar werking en toekomstplan.
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Kinderopvang

Kinderopvang helpt ouders om werk en gezin te combineren. We willen dat elk gezin in onze
gemeente terecht kan in een opvangplaats die aansluit bij hun behoeften. We gaan daarom
volop aan de slag met het BOA-decreet (buitenschoolse opvang en activiteiten). We faciliteren
ook private initiatieven die extra plaatsen willen creéren en ondersteunen werkende ouders
bij het vinden van een geschikte opvang. Daarnaast versterken we het Lokaal Overleg
Kinderopvang, dat opvanginitiatieven ondersteunt en helpt organiseren.

Onze doelstellingen:

e Aan de slag met het BOA-decreet.
¢ Private initiatieven ondersteunen bij het uitbreiden van opvangplaatsen.
e Het Lokaal Overleg Kinderopvang versterken.
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9. Voor een financieel gezonde gemeente

Nijlen is financieel gezond en dat moet zo blijjven. Dat is het uitgangspunt van deze
bestuursploeg. Elke portemonnee heeft immers zijn limiet en elke euro moet daarom efficiént
ingezet worden. Het lokaal bestuur mag geen overbodige uitgaven doen, daarom kijken we
kritisch naar uitbestedingen en dure projecten om te vermijden dat onnodige uitgaven gedaan
worden. Verder verstrengen we de controles op uitgaven, onder andere door het invoeren van
een extra intern controlemechanisme, waarmee alle gevraagde uitgaven onder de loep
genomen worden.

We blijven ook investeren in onze gemeente, maar schuiven geen lasten door naar
toekomstige generaties. Investeringen worden enkel goedgekeurd als we financieel in
evenwicht blijven en onze lage schuldgraad kunnen behouden of verlagen. Te dure projecten
worden indien nodig geschrapt en bovenlokale subsidies worden waar mogelijk aangewend.

Daarnaast moet werken en ondernemen lonen. We verhogen daarom geen enkele lokale
belasting en creéren geen nieuwe belastingen. We willen inwoners en bedrijven niet extra
belasten en zoeken naar alternatieven om de financiéle last te verlagen. Zo herbekijken we
bijvoorbeeld de belasting op ongeadresseerd drukwerk.

Tot slot willen we de lokale financién transparanter maken voor onze inwoners. We bekijken
goede voorbeelden van andere gemeenten en werken aan een heldere communicatie over
de begroting en bestedingen.

Onze doelstellingen:

e Geen verhoging van lokale belastingen en geen nieuwe belastingen invoeren.
Subsidies van hogere overheden optimaal benutten, zodat middelen efficiént ingezet
worden.

¢ Overbodige uitgaven vermijden, met controles op de uitgaven.

e Verstandig investeren en de schulden onder controle houden, zodat de financiéle
toekomst van Nijlen verzekerd bilijft.

¢ Uitbestedingen kritisch bekijken en grote, dure projecten herbekijken.

o Evaluatie van lokale belastingreglementen, zoals de belasting op ongeadresseerd
drukwerk.

o Meer transparantie over lokale financién, zodat inwoners een beter inzicht krijgen in
de gemeentelijke uitgaven en inkomsten.
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