
Een sterk sociaal netwerk en de mogelijkheid tot lokale participatie is van groot belang voor het 

integratieproces van nieuwkomers. Het stimuleren van inburgeraars om via verschillende extra acties 

hun sociaal netwerk te versterken (bvb via een buddyproject of het doen van vrijwilligerswerk) en 

volwaardig te participeren aan de samenleving, vormt voortaan een 4de pijler’ in het 

inburgeringsbeleid.  

 

Om het mogelijk te maken voor de inburgeraar om een geschikt aanbod te vinden, werd van de 

lokale besturen verwacht een samenwerking rond het participatie- en netwerktraject op te zetten op 

regionaal niveau. Stad Mechelen nam het initiatief om de besturen hierrond samen te brengen en 

werd door de lokale besturen van Rivierenland (Berlaar, Bonheiden, 

Bornem, Duffel, Heist-op-den-berg, Lier, Mechelen, Nijlen, Putte, Puurs-Sint-Amands, Sint-Katelijne-

Waver en Willebroek) aangeduid als host en promotor voor het regionaal netwerk vierde pijler. We 

werven een netwerkcoördinator aan die werkzaam is voor de ganse regio.  

 

Het regionaal netwerk krijgt daarnaast professionele ondersteuning van Tweeperenboom die alle 

regionale netwerken begeleiden.   

In eerste instantie houd je als netwerkcoördinator een helicopterview over de hele regio en breng je 

het aanbod in kaart. Je organiseert de afstemming van de lokale besturen en relevante actoren in de 

regio m.b.t. de vierde pijler. Je leidt het netwerk en werkt een visie en strategie uit die de hele regio 

aanbelangt.  

 

Je werkt als netwerkcoördinator nauw samen met de netwerkcoach vierde pijler en zal de coaching 

voorzien van deze medewerker.  

 

Beide profielen houden samen de vinger aan de pols bij ontwikkelingen op vlak van de vierde pijler, 

het aanbod en dynamieken. De netwerkcoördinator meer vanuit een strategisch regionaal oogpunt, 

de netwerkcoach focust op de noden en mogelijke acties voor de nieuwkomer.  

 

Vanuit kennis en expertise wordt de richting bepaald, waardoor het regionetwerk kan evolueren en 

groeien met een duidelijk toekomstperspectief. De netwerkcoördinator verbindt de lokale besturen 

en deelnemende partnerorganisaties met  goede voorbeelden die  in de regio (en daarbuiten) te 

vinden zijn. Onderhandelen tussen de partners wanneer dat nodig blijkt te zijn, is van belang. Hij/zij 

werkt actie- en oplossingsgericht waardoor men samen ook effectief kan realiseren wat ze beogen.  

 

De netwerkcoördinator rapporteert aan het regionaal netwerk en aan Europa en Vlaanderen door 

middel van regelmatige mondelinge en schriftelijke berichtgeving. Deze rapportages zijn helder en 

op maat gemaakt voor de betrokkenen. Deze persoon maakt gezamenlijke collegebesluiten en 

presentaties op voor de regiobesturen, waardoor iedereen op dezelfde manier op de hoogte 

gebracht wordt. De netwerkcoördinator is administratief sterk en loodst het netwerk door 



verschillende communicatieve en rapporterende processen heen.  

 

Als netwerkcoördinator neem je de lead in het aanvragen van projectmatige subsidies die voorzien 

worden naar aanleiding van de vierde pijler.  

 

Naast de netwerkcoördinator wordt er ook een netwerkcoach voor de regio aangeworven. Meer info 

vind je hier.  Beide functies werken onderling alvast heel goed samen, zowel intern in de regio als met 

externe partners. 
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https://www.mechelen.be/waarom-bij-ons-werken
https://www.mechelen.be/onze-verhalen
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https://www.mechelen.be/vacature/netwerkcoordinator4depijler/solliciteer
mailto:bernard.biesbrouck@mechelen.be
mailto:bas.dhoey@mechelen.be
mailto:willem.vermost@mechelen.be

