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01 Inspraakmoment met alle adviesraden 

1.1 Context 

Deze sessie met adviesraden wordt georganiseerd in het kader van het opstellen van het 
meerjarenplan van het nieuwe bestuur van Nijlen.   
 
Een deel van de adviesraden (bibliotheekraad, cultuurraad, sportraad, ondernemend Nijlen, 
seniorenraad, jeugdraad) heeft er al een participatiesessie opzitten, waarbij ze feedback gaven 
op het bestuursakkoord. Aangezien het bestuursakkoord een belangrijke fundering vormt voor 
het meerjarenplan, wordt deze input uiteraard in deze sessie meegenomen. We gebruiken 
deze ideeën als basis en gaan er vandaag dieper op in: we vullen aan en bepalen prioriteiten.  
 
Wat betreft het thema Ruimte wordt later dit jaar een nieuwe adviesraad opgericht. De 
‘Dorpsmakerij’ wordt een samenvoeging van de milieuraad en de GECORO. Aangezien de 
oproep voor kandidaten nog maar net de deur uit is, worden voor deze sessie de leden van de 
vorige milieuraad en GECORO uitgenodigd.  
 

1.2 Verdeling beleidsdoelstellingen 

We bevragen specifieke adviesraden over specifieke beleidsdoelstellingen. 
Beleidsdoelstelling 1 & 7 zijn transversaal en worden dus door alle adviesraden behandeld.  
 

Beleidsdoelstelling Adviesraden 
D1: Voor een open bestuur en dienstverlening, 
met een open blik naar alle inwoners en 
iedereen in een open dialoog betrekken bij 
beleid en plannen 
D7: Voor een financieel gezonde gemeente 

Allemaal  

D2:  Voor een dorp waar iedereen zich veilig, 
vlot en duurzaam kan verplaatsen 
D3: Voor onze landelijke dorpen van morgen, 
waar wonen nu en later hand in hand gaat met 
natuur en dier 

Milieuraad 
GECORO 

D4: Voor dorpen waar van alles gebeurt, van 
alles te genieten valt, van alles te vinden is en 
van alles te zien is 
D5: Voor menselijke samenhang, een stevige 
houvast en een warme gemeenschap 

Bibliotheekraad 
Cultuurraad 
Sportraad 
Ondernemend Nijlen 
Seniorenraad 
Jeugdraad 
NCOS 

D6: Voor een toegankelijke opvang en 
kwaliteitsvol onderwijs voor peuter, kleuter, 
kind en leerling 

LOK 
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1.3 Methodiek 

1.3.1 Ronde 1: transversaal advies 
Voor beleidsdoelstellingen 1 en 7 werden drie transversale vragen opgesteld die door alle 
adviesraden worden beantwoord :  

- Hoe zien jullie de rol van jouw adviesraad in de komende legislatuur? Hoe willen jullie 
betrokken worden? 

- Hoe kunnen we ervoor zorgen dat inwoners zich welkom voelen in het gemeentehuis? 
- Waarop kunnen we als lokaal bestuur besparen? 

Voor elk van deze vragen wordt een sjabloon voorzien, waar elke tafel zijn 3 prioritaire ideeën 
noteert. 

1.3.2 Ronde 2: specifiek advies 
Voor ronde twee zoomen we in op het niveau van de actieplannen. De adviesraden 
behandelen de beleidsdoelstellingen en actieplannen rond hun eigen thema.  
 
De verschillende adviesraden geven ideeën en input voor acties die binnen de gegeven 
actieplannen kunnen passen. Ze werken daarvoor in kleine groepen van 8 à 10 personen.  
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02 Resultaten 

2.1 Transversaal advies: beleidsdoelstelling 1 en 7 

Beleidsdoelstelling 1: Voor een open bestuur en dienstverlening, met een open blik naar alle 
inwoners en iedereen in een open dialoog betrekken bij beleid en plannen 
Beleidsdoelstelling 7: Voor een financieel gezonde gemeente 

2.1.1 Hoe kunnen we ervoor zorgen dat inwoners zich nog meer welkom voelen in 
het gemeentehuis? (Beleving) 
 

- Toegankelijkheid en dienstverlening 
- Combinatie van afspraak en vrije inloopmomenten wordt sterk aangeraden. 
- Digitale dienstverlening wordt gewaardeerd, maar moet beter 

bekendgemaakt en laagdrempelig gepromoot worden. 
- Er moet meer fysiek contact mogelijk blijven, ook buiten het gemeentehuis 

(gebiedsgericht werken). 
- Infrastructuur en zichtbaarheid 

- De balie wordt als drempel ervaren; ontmoetingsruimtes liggen te ver of uit 
het zicht. 

- Ideeën voor buitenontmoetingsplekken, betere bewegwijzering, en meer 
zichtbare info (bv. op digitale borden). 

- Organisatie en communicatie 
- Er is nood aan meer en flexibeler openingsuren (bv. ook 's avonds of 

zaterdagvoormiddag voor jongeren). 
- Vragen moeten efficiënt opgevolgd worden: ticketingsysteem, sneller 

antwoorden op e-mails. 
- Meer promotie van wat het gemeentehuis te bieden heeft (leestafel, 

koffiehoek, diensten). 

2.1.2 Hoe zien jullie de rol van jouw adviesraad in de komende legislatuur? 
- Vroegtijdige betrokkenheid en duidelijke rol 

- Adviesraden willen vroeg in het beleidsproces betrokken worden, niet pas 
achteraf. 

- Duidelijkheid over niveau en impact van hun advies is essentieel. 
- Serieuze behandeling en terugkoppeling 

- Adviezen moeten effectief gebruikt worden en zichtbaar resultaat opleveren. 
- Er wordt gevraagd om terugkoppeling van het bestuur, ook als het advies niet 

gevolgd wordt. 
- Samenwerking en communicatie 

- Betere interactie tussen bestuur en adviesraden, met structurele 
overlegmomenten. 



Verslag inspraakmoment adviesraden ikv MJP 6 

- Ideeën zoals een jaarlijkse overkoepelende vergadering en statuten per 
adviesraad worden geopperd. 

- Concrete thema’s 
- Thema’s zoals bosuitbreiding, betaalbaar wonen, milieu, jeugdparticipatie 

worden als belangrijk genoemd. 
- Adviesraden willen ook organiserende rollen opnemen, bv. evenementen mee 

vormgeven. 

2.1.3 Wat is volgens jullie de grootste uitdaging voor Nijlen in de volgende 
legislatuur? 

- Financiële gezondheid 
- Bezorgdheid over voldoende middelen om plannen te realiseren. 

- Mobiliteit en verkeersveiligheid 
- Grote zorgen over zwaar verkeer, veiligheid in dorpskernen, en gebrekkige 

infrastructuur. 
- Sociaal weefsel en inclusie 

- Nood aan het versterken van sociale cohesie, participatie, en tegengaan van 
vereenzaming. 

- Digitalisering moet inclusief aangepakt worden. 
- Ruimtelijke kwaliteit 

- De wens om het groene, dorpse karakter te behouden en versterken is sterk 
aanwezig. 

- Groene ruimtes, bosuitbreiding, en gezonde leefomgeving worden als 
prioritair genoemd. 

- Voorzieningen en beleving 
- Er is behoefte aan meer winkels, cultuur (bv. cultureel centrum), een 

zwembad, en aantrekkelijke publieke ruimte. 
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2.2 Specifiek advies: beleidsdoelstellingen 2&3 

Beleidsdoelstelling 2:  Voor een dorp waar iedereen zich veilig, vlot en duurzaam kan 
verplaatsen 
Beleidsdoelstelling 3: Voor onze landelijke dorpen van morgen, waar wonen nu en later 
hand in hand gaat met natuur en dier  
 
Actieplan 1: Zicht krijgen op onze ruimte  

Een dorp dat wil groeien, moet zichzelf goed kennen. Daarom zetten we in op het in kaart 
brengen van onze (publieke) ruimte. We bouwen aan een ruimtemonitor en zetten de eerste 
stappen in professioneel assetmanagement specifiek voor onze publieke ruimte. Zo houden 
we de vinger aan de pols, ook op vlak van verkeersveiligheid en klimaatdoelstellingen binnen 
het kader van Kempen 2030. 
 
Input adviesraad 

- Voldoende noden van de burger bevragen aan de hand van participatie 
- Rekening houden met landbouw 

 
Actieplan 2: Visie als kompas 

We maken ruimte voor visie. Letterlijk. We ontwikkelen een visie op de regeneratieve ruimte 
en een visie op publieke ruimte, met duidelijke kaders, normen en klimaatdoelstellingen. Deze 
visies helpen ons keuzes maken – van masterplannen voor Nijlen Centrum en Kessel Dorp tot 
een beleidsplan voor patrimonium en een nieuwe woningbouwprogrammatie. We 
herwaarderen ons erfgoed en zetten in op betaalbaar wonen, bouwcodes, en ecologische 
verbindingen. 
 
Input adviesraad 

- Klimaatadaptatieplan 
- Herbekijken snelheidsplan 
- Beleidsplan ruimte 
- Fietszone Nijlen centrum 
- Handhaving zwaar verkeer via voorziene omleiding → camera’s?  

 
Actieplan 3: Zorg dragen voor wat we hebben  

Een regeneratief dorp onderhoudt zijn ruimte met zorg. We onderzoeken hoe we onze publieke 
ruimte het best beheren, welke kennis we nodig hebben, en hoe we die kunnen opbouwen. 
We denken na over een dorpsontwikkelingsbedrijf, versterken de samenwerking tussen 
diensten, en bouwen expertise op rond klimaatbestendige groeninrichting. 
 
Input adviesraad 

- Herbestemming pastorie Nijlen en andere oude gebouwen 
- Beheer patrimonium: leegstaande pastorie Nijlen & Kessel onder concessie 
- Nieuwe invulling oude GOELO Kessel 
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Actieplan 4: Investeren in de toekomst  

Naast het onderhouden van wat er is, investeren we ook in nieuwe projecten. We nemen het 
voortouw met een lokaal bouwshiftfonds, verduurzamen ons patrimonium en maken werk van 
openbare fietsenstallingen, verkeersveilige verblijfsgebieden, en blauwgroene netwerken. We 
realiseren projecten zoals het Emilie Van Praetpark, Beekpark Zuid, en zwemwater,… – plekken 
waar dorpsliefde zichtbaar wordt. 
 
Input adviesraad 

- Ontharding/vergroening kerkplein 
- Investeren in zwembad/zwemwater (openlucht/overdekt) 
- Verduurzaming eigen patrimonium 
- Meer sportinfrastructuur buiten het voetbal 
- Cultureel centrum 
- Tuinstraten  
- Parkeerplaats houden 
- Vergroenen van pleinen 
- Fietsring 

 
Actieplan 5: Samen sterker  

De uitdagingen zijn groot, en samenwerking is essentieel. We zoeken partners voor 
bovenlokale projecten, laadinfrastructuur, deelmobiliteit, en natuurbeheer. We versterken de 
trage verbindingen, verbeteren de stationsinfrastructuur, en zorgen voor een betere aansluiting 
op openbaar vervoer. Samen bouwen we aan een verbonden dorp. 
 
Input adviesraad 

- Station Kessel: Kiss en ride 
- Beheer trage verbinding 

 
Actieplan 6: Kwaliteit bewaken 

Een mooie ruimte vraagt om zorgvuldige bewaking. We zetten in op proactieve handhaving, 
met themagerichte en gebiedsgerichte acties. We versterken de samenwerking met 
handhavingspartners, stellen een voltijdse GAS-vaststeller aan, en voeren 
sensibiliseringscampagnes om wederzijds respect in het verkeer te bevorderen. 
 
Input adviesraad 

- GAS-boete → aanstelling GAS-ambtenaar 
- Sluikstorten 
- Loslopende honden 

- Samenwerking met handhavingspartners 
- Sensbiliseringacties 
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Actieplan 7: Samen ruimte maken 

Ruimte maken doen we niet alleen. We betrekken onze inwoners maximaal via de 
Ruimtemakers, een onafhankelijk team dat burgers meeneemt in het verhaal. We organiseren 
themabijeenkomsten, educatieve sessies, en ondersteunen collectieve renovaties. We 
luisteren, informeren, en cocreëren – want dorpsliefde groeit in dialoog. 
Input adviesraad 

- Inzetten op verschillende communicatiekanalen en twee richtingen 
- Ambassadeurs inzetten (thema/gebieds/straatgericht) 
- Organiseren thema-avonden 
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2.3 Specifiek advies: beleidsdoelstellingen 4&5 

2.3.1 Doelstelling 4: Voor dorpen waar van alles gebeurt, van alles te genieten valt, 
van alles te vinden is en van alles te zien is 

Actieplan 1 

Tegen eind 2031 minstens 50% van het bestaande patrimonium optimaliseren en 
moderniseren, en tegelijkertijd minimaal 2 nieuwe infrastructuurprojecten (voor sport, cultuur 
en vrijetijdsactiviteiten) realiseren, met als doel een verhoogde gebruikerstevredenheid en een 
efficiënter en toekomstgericht ruimtegebruik. 
 
Input adviesraad 

- Focus op “laaghangend fruit”:  
- ‘klant”tevredeneheid,  
- aandacht voor het peil van de bestaande infrastructuur 
- Melding → herstel/bijsturing → opvolging 
- Beperkte kost → hoge efficiëntie 

- Andere input:  
- Openstellen van niet-gemeentelijke infrastructuur → helpen bij administratie 
- Optimaliseren → in kaart brengen wat er is in de gemeente 

 
Actieplan 2 

De toeristische aantrekkingskracht van Nijlen duurzaam versterken door het ontwikkelen van 
een kwalitatief en herkenbaar aanbod dat aansluit bij het sterk merk ‘Nijlen’, met het Kempens 
Diamantcentrum als hefboomproject. 
 
Input adviesraad 

- Diamantcentrum behouden, maar moet bekender gemaakt worden. = traditie, echt iets 
van Nijlen en mag niet verloren gaan. Zichtbaarder maken vanuit de trein 

- Diamantschijven (achter ’t gesticht) mag weg, ook zichtbaar vanuit trein Echte mooie 
blikbanger 

- Kunst zoals in Kessel (GC ’t Dorp) ook in Nijlen en Bevel 
- Andere input:  

- Fietsroute langs het diamantcentrum laten rijden 
- Toeristische folder bestendigen 
- Rolstoeltoegankelijke wandelpaden  
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Actieplan 3 

Tegen eind 2031 voorzien we een ondersteuningsaanbod voor ondernemers – waaronder ook 
marktkramers en kermisuitbaters – dat is afgestemd op de verschillende fasen van het 
ondernemerschap. 
 
Input adviesraad 

- Startersbeurs voor ondernemers 
 
Actieplan 4 

Het lokaal bestuur organiseert een vrijetijdsaanbod aanvullend op het bestaande aanbod van 
verenigingen en partners met voldoende oog voor specifieke doelgroepen en maximale 
toegankelijkheid. 
 
Input adviesraad 

- Lokalen 
- Polyvalente zaal → groot genoeg 
- Leesbevordering (o.a. formulieren begrijpen) 

 
Actieplan 5 

Het lokaal bestuur voorziet gerichte ondersteuning en coaching en zet in op de waardering van 
alle gemeentelijke vrijwilligers. 
 
Input adviesraad 

- Meer vrijwilligers nodig → hoe kunnen we vrijwilligerswerk stimuleren? 
 
Actieplan 6 

Tegen eind 2031 het verenigingsleven, vrijwilligerswerk en lokale evenementen in de 
gemeente versterken door: minstens 90% van de erkende verenigingen jaarlijks te 
ondersteunen via advies, subsidies of infrastructuurgebruik, en het aantal lokale evenementen 
te blijven ondersteunen door middel van gerichte communicatie, een digitaal platform en 
verbeterde logistieke en administratieve ondersteuning. 
 
Input adviesraad 

- Nood aan geschikte, veilige infrastructuur 
- Behouden huidige ondersteuning (logistiek, subsidie,…) + vernieuwing materialen  
- Vrijwilligerswaardering is belangrijk 

- Kleine groep?  
- Ontbijt is goed, maar mag ook ander concept 
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Actieplan 7 

Lokaal bestuur heeft blijvende aandacht voor het eigen lokale en Vlaamse erfgoed en werkt 
verder aan een actief en kwalitatief erfgoedbeleid. 
 
Input adviesraad 

- Mountainbiken in ’t Fort kan toch niet!  
- Verstoren vleermuizen 
- Geen respect voor erfgoed 

- Bestaande ruimtes behouden binnen de gemeente en deze nuttig gebruiken (bv. 
Pastorie Kessel & Nijlen) 

 
Actieplan 8 

Het lokaal bestuur ondersteunt initiatieven met het oog op ontmoeting en het verhogen van 
de sociale cohesie om elke burger toegang te geven tot een menswaardig bestaan in een 
warme en zorgzame samenleving. 
 
Input adviesraad 

- De geburen  
- De fietsbib 
- De sociale kruidenier 
- Buurtpunt 

 
Actieplan 9 

De bib groeit verder als laagdrempelige ontmoetingsplaats en belevenisbibliotheek, met een 
actieve rol in de leesbevordering. 
 
Input adviesraad 

- E-inclusie via bib behouden  
- Scholen  
- De tafel: puzzelen, babbelen, lezen, praten  
- Samenwerking met Kind en Gezin  
- Leesbevordering  

- bij allochtonen → doorsturen via OCMW, in buurtpunt samen met de bib 
(vrijwilligers) 

- Extra verantwoordelijke voor leesbevordering in scholen  
- Kleine boeken behouden 
- Behouden van de ontmoetings-leestafel met gratis aanbod van kranten, tijdschriften 
- Behouden van het lidgeld, zo is het betaalbaar voor iedereen 
- Werking tussen bib en de scholen behouden en eventueel uitbreiden → heel 

interessant voor leesbeleid & bevordert de laagdrempeligheid voor kinderen om naar 
de bib te komen (bv. Vertelkwartiertje zet aan om ook thuis voor te lezen) 
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2.3.2 Doelstelling 5: Voor menselijke samenhang, een stevige houvast en een 
warme gemeenschap 

Actieplan 1 

De gemeente streeft doorheen de bestuursperiode naar een inclusief en toekomstgericht 
(sociaal) woonbeleid dat inspeelt op de woonnoden van haar inwoners. Binnen dit kader wordt 
ingezet op de betaalbaarheid van de woningen, het verhogen van de woonkwaliteit op zowel 
de private als de sociale woonmarkt, het streven van een evenwichtige mix van private en 
sociale huisvesting, met bijzondere aandacht voor de kwetsbare doelgroepen en ruimtelijke 
inpasbaarheid. De gemeente werkt hierbij samen met diverse partners om tot een gedragen 
en effectief woonbeleid te komen. 
 
Input adviesraad 

- Er moeten meer betaalbare woningen komen o.a.. voor starters, alleenstaanden (kopen 
& huren) 

- Woningen moeten aan minimum woonkwaliteit voldoen (isolatie, verwarring e.d.) 
 
Actieplan 2 

De gemeente wil haar inwoners actief sensibiliseren, adviseren en begeleiden bij alle aspecten 
van wonen. Dit gaat van informatie over woonmogelijkheden en premies tot begeleiding bij 
renovatie, energiebesparing en woonkwaliteit tot toekomstgericht denken. Hierbij wordt extra 
aandacht besteed aan het bereiken van kwetsbare of minder mondige doelgroepen. 
 
Input adviesraad: zie actieplan 1 
 
Actieplan 3 

Doorheen de meerjarenplanning streeft het lokaal bestuur naar kwalitatieve, betaalbare zorg- 
en hulpverlening op maat voor elke burger, met focus op zelfbeschikking en zelfredzaamheid. 
De weg hiernaartoe moet duidelijk en toegankelijk zijn voor alle burgers. 
 
Input adviesraad 

- Rol gemeente: informeren over mogelijkheden en rechten en helpen met de weg er 
naartoe 

- Rol voor zorgloket 
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Actieplan 4 

Doorheen de meerjarenplanning zet het lokaal bestuur in op ondersteuning voor alle burgers, 
met het oog op een kwaliteitsvol leven voor iedereen. 
 
Input adviesraad 

- Bekendmaking aanbod: 
- Online 
- Infosessie 
- Brochure 
- Telefonisch info kunnen vragen 
- Proactief en outreachend werken (bv. Voor 80 plussers) 

 
Actieplan 5 

Actieplan rond mantelzorg 
 
Input adviesraad 

- Bekendmaking premie 
- Infosessie in samenwerking met alle deskundigen en organisatie die werken rond 

mantelzorg 
- Ontmoeting: lotgenoten samen brengen 

 
Actieplan 6 

De komende legislatuur zet team hulpverlening verder in op (sociale) tewerkstelling. Samen 
met sociale en private partners worden burgers gestimuleerd naar werk. Team hulpverlening 
ambieert een uitstroomengagement van het aantal leefloongerechtigden naar werk dat boven 
het Vlaamse gemiddelde van 20% ligt. (Vlaams gemiddelde 2024: 16) 
 
Input adviesraad 

- Hulp voor laaggeschoolden bij zoektocht naar werk (dichtbij huis) en solliciteren 
- Sensibilisering ism lagenkostentarief voor UIT-pas 
- Een werkteam binnen gemeentelijke werking met sociale tewerkstelling, dat begeleid 

wordt door maatschappelijk werkers, als opstap naar…  
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Actieplan 7 

Team hulpverlening zet in de periode 2026-2031 zijn maatschappelijke opdracht verder. Deze 
opdracht bestaat erin dat elke burger volwaardig deel kan uitmaken van onze samenleving. 
Dit wordt gerealiseerd door het aanbieden van laagdrempelige en toegankelijke hulpverlening 
afgestemd op individuele noden, rekening houdend met de mogelijkheden maar ook met 
begrip en aandacht voor draagkracht. De hulp- en dienstverlening heeft betrekking tot de 
verschillende levensdomeinen van een individu of gezin. Om deze doelstellingen te 
verwezenlijken wordt ingezet op samenwerkingen met diverse (boven-) lokale partners. 
 
Input adviesraad 

- Allochtonen sensibiliseren tot lezen van het vredesbon(?) door OCMW 
 
Actieplan 8 

Fysieke en mentale paraatheid van alle senioren bevorderen met aandacht voor alle 
subgroepen (bv. kwetsbare senioren, minder mobiele senioren, gepensioneerden, nog 
werkende senioren, mantelzorgers,...) 
 
Input adviesraad 

- Ondersteunen van ondernemers/zelfstandigen om alle zalen toegankelijk te maken 
- Opleiding aanbieden aan handelaars voor mensen met dementie, ASS,… 
- Info van maatschappelijk assistent ook geven in gemeentehuis aan loket  

 
Actieplan 9 

Elke burger kan volwaardig deel uitmaken van onze samenleving 
 
Input adviesraad 

- Peterschap (buddy) 
- Vrijblijvende ontmoetingsplekken, uitgaande van wat er bestaat of aanwezig is (bv. 

Leestafel bib, LDC, buurtpunt) 
- Wie zijn de kwetsbare groepen en hoe bereiken? 

- Anderstaligen → toegang tot informatie?  
- Digipunten (ouderen) 
- armoede 
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Actieplan 10 

In de komende meerjarenplanning voert het lokaal bestuur een meer zichtbaar en afgestemd 
integraal preventief gezondheidsbeleid, met inbegrip van mentale gezondheid, dat over 
verschillende beleidsdomeinen heen loopt en ook externe lokale actoren betrekt. 
 
Input adviesraad 

- Goed: scholen stimuleren fruit eten bij kinderen + acties zoals fruitmoeders 
- Mobiliteit:  

- Aangenamere gemeente voor fietsen en wandelen + ook veiliger 
- Veilige routes garanderen: bv. Verleggen van het fietspad ikv grote projecten 

éérst inplannen als dit nodig zou zijn (concreet voorbeeld: bouwwerken Kessel) 
- Deelnemen is belangrijker dan winnen → plezier halen uit beweging 

 
Actieplan 11 

Doorheen de meerjarenplanning wordt het activiteitenaanbod in het buurtpunt minstens 
behouden of verder uitgebouwd, met als streefdoel het versterken van diverse (kwetsbare) 
doelgroepen en/of het begeleiden naar maximale zelfredzaamheid. 
 
Input adviesraad 

- Een eigen nieuw, groter lokaal 
- Winkel boven niet voor iedereen toegankelijk (rolstoel) 
- Mamadepot mee in buurtpunt: centraliseren van het aanbod 

 
Actieplan 12 

Doorheen de meerjarenplanning ontwikkelt het Buurtpunt zich verder tot een toegankelijke 
werking met tal van participatiemogelijkheden en ruimte voor actief burgerschap. 
 
Input adviesraad 

- Workshops 
 
Actieplan 13 

Tegen eind 2031 is de uitbating van het Buurtpunt maximaal efficiënt, duurzaam en 
kostenbewust. 
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2.4 Specifiek advies: beleidsdoelstelling 6 

Beleidsdoelstelling 6: Voor een toegankelijke opvang en kwaliteitsvol onderwijs voor peuter, 
kleuter, kind en leerling 
 
Actieplan 1 

Tegen 2031 is er een geïntegreerd buitenschools aanbod afgestemd met activiteiten om in te 
spelen op de noden van kinderen en ouders 
 
Input adviesraad:  

- 1 groot platform vakantieopvulling & doorlopende activiteiten 
- Gemeente mag rol spelen in ouders samen brengen en het “dorp” groter te maken  
- Ouders ondersteunen zodat zij onderling netwerk worden  

 
Actieplan 2 

Opzetten van een structureel samenwerkingsverband met alle interne en externe actoren ifv 
van een geïntegreerd aanbod en de afstemming met activiteiten, zowel buitenschools als op 
vakantiedagen. 
 
Input adviesraad: 

- LOK uitbreiden met aanbieders culturele, sportieve, creatieve en educatieve activiteiten 
-  

Actieplan 3 

We versterken interne en externe actoren om in te zetten op de 7 b's van toegankelijke 
kinderopvang: beschikbaar, bereikbaar, betaalbaar, bruikbaar, begrijpbaar, betrouwbaar en 
bekend 
 
Input adviesraad: 

- Onafhankelijke kampen 
- Vaak bekend 
- Minder bereikbaar 
- Minder betaalbaar voor iedereen 
- Minder beschikbaar 
- Pedagogische achtergrond? 
- → tussenkomst van de gemeente voorzien? 

- Een erkenningskader creëren 
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Actieplan 4 

Tegen september 2026 uitrollen van het erkenningskader en het subsidiereglement ifv het 
buitenschoolsaanbod 
 
Input adviesraad: 

- Goede samenwerking tussen interne/externe actoren 
- Transparantie 
- Input LOK, sportdiensten, cultuurraad: samenwerkingsverband BOA-decreet → 

partners in vakantiewerking & partner naschoolse opvang 
 

Actieplan 5:   

Erkennen en handhaven van het buitenschools opvang aanbod op basis van het lokaal 
erkenningskader en subsidiereglement 
 
Input adviesraad: zie actieplan 4 
 
Actieplan 6 

Tegen juni 2026 wordt beslist waar en door wie in Nijlen de buitenschoolse kinderopvang 
wordt georganiseerd 
 
Input adviesraad: 

- Onderzoek wie/wat/waar? 
 
Actieplan 7 

We geven samen vorm aan ontwikkelen instrumenten ifv de warme overdracht tussen 
scholen, opvang 0 tot 3 en buitenschoolse kinderopvang waarbij het kind centraal staat 
 
Input adviesraad: 

- Uitrol boekje opvanglocatie-opvang 
- Transitie kinderopvang/school → privacy! 
- Netwerk uitbouwen → kwaliteit 
- Kader maken rond privacy & deontologie in functie van het kind 

 
Actieplan 8  

We zetten de huidige manier van samenwerken tussen het LOK en het Huis van Het Kind 
verder 
 
Input adviesraad: 

- Positieve interactie bij alle partners 
- Tijd blijven voorzien voor het aanspreekpunt binnen lokaal bestuur Nijlen met externe 

partners voor vragen/info 
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Actieplan 9  

Lokaal bestuur organiseert buitenschoolse kinderopvang waar kinderen centraal staan door 
een gedragen missie en visie en een sterk uitgewerkt pedagogisch beleid 
 
Input adviesraad: 

- “gedragen missie”: Medewerkers actief meenemen in visie/missie + input mag gegeven 
worden  

- “uitgewerkt pedagogisch beleid”: Hele werking: 
- Aankoop 
- Duurzaamheid 
- Zelfredzaamheid 
- Voeding/gezond klimaat 
- Medewerkersbeleid 
- Activiteiten aanbod 

- Het verschil tussen toezicht en opvang 

 


